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). MANCOMUNIDAD DE VALDIZARBE
IZARBEIBARKO MANKOMUNITATEA

Ctra Mendigomrian®4, bajo

Tfho: 948 34 10 76

mancomunidad@mancomunidadvaldizarbe.com

JUNTA GENERAL
DE LA MANCOMUNIDAD DE VALDIZARBE-IZARBEIBARKO MANKOMUNITATEA
ACTA DE LA SESION CELEBRADA
EL DiA VEINTICINCO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICINCO

En la localidad de Puente la Reina-Gares, en las Salas Polivalentes de la Mancomunidad, siendo
las diecinueve horas y treinta y cinco minutos del dia veinticinco de febrero de dos mil
veinticinco, asistidos por la Secretaria de la Mancomunidad concurren las personas que se
relacionan, en su calidad de representantes de los Ayuntamientos en la Mancomunidad.

PRESIDE el acto D. Steven Alexander LEIPER OCARIZ, asistiendo al mismo los/as Vocales que
seguidamente se relacionan por orden de la Entidad Local cuya representacion ostentan:

Asisten/Bertaratuak:

Diia. Maria Pilar Ibero Perez
D. Gonzalo Parreno Oroz

D. Ion Erro Arbizu

D. Asier Otxoa Sanz

Dfia. Ainhoa Azpilicueta Aracama
Dila. Begofia Azanza Atondo
D. Fco. Javier Eraso Azqueta
D. Javier Nuin Lacheta

Dfia. Raquel Mufioz Lamoneda
D. Carlos Suescun Sotés

Diia. Maria Beriain Ibafiez

D. Asier Diez Asenjo

D. Javier Imas Corera

D. Aitor Azcona Arraiza

No asisten/Ez bertaratuak:

Diia. Ixone Esquiroz Luna
D.Jesuis M2 Puy Lanas

Diia. Arantxa Hernandez Lacalle
D. Ignacio Goii Zuiiga

D. Urtzi Garcia Asenjo

D.Juan Ramoén Elorz Domezain
Dfia. Inmaculada Vidarte Romano
Dfia Naiara Azcoiti Artaso

D. Luis Echarri Ruiz

D.José Miguel Nufiez Ardanaz

D. Carlos Luna Gofii

D. Marino Jaurrieta Linzoain

Diia. M2 Rosario Echechipia Senosiain
Dfia. Beatriz Ordofiez Ancin

D. José Angel Reta Ibeas

Actla como Secretaria accidental de la
Mankomunitatea, Diia. Esther Pifiero Bravo.

representante de MIRANDA DE ARGA
representante de GUIRGUILLANO
representante de MENDIGORRIA
representante de PUENTE LA REINA/GARES
representante de PUENTE LA REINA/GARES
representante de CIRAUQUI/ZIRAUKI
representante de SALINAS DE ORO/JAITZ
representante de MANERU

representante de GUESALAZ /GESALATZ
representante de LARRAGA

representante de LARRAGA

representante BERBINZANA/BERBINTZANA
representante de LARRAGA

representante de PUENTE LA REINA/GARES

representante de PUENTE LA REINA/GARES
representante de OBANOS

representante de OBANOS

representante de MENDIGORRIA
representante de BERBINZANA/BERBINTZANA
representante de ARTAJONA/ARTAXOA
representante de LARRAGA

representante de MENDIGORRIA
representante de MIRANDA DE ARGA
representante de ARTAJONA/ARTAXOA
representante de ARTAJONA/ARTAXOA
representante de ARTAJONA/ARTAXOA
representante de ARTAZU

representante de PUENTE LA REINA/GARES
representante de PUENTE LA REINA/GARES

Mancomunidad de Valdizarbe/lIzarbeibarko

31100 Puente la Reina/Gares (Navarra’Nafarroa)
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Abierto el acto por orden del Sr. Presidente, se pasa a examinar el Orden del Dia adoptando
los siguientes acuerdos:

°.- APROBAR LA INCOACION DE EXPEDIENTE DE REVISION DE OFICIO, EN
EJECUCION DE LA RESOLUCION DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NAVARRA
N2 1385 DE 5 DE SEPTIEMBRE DE 2024 Y DE LA POSTERIOR PROVIDENCIA
RESOLUTORIA N219/2025 DE 27 DE ENERO, RESPECTO DE LOS COSTES O GASTOS
ASUMIDOS POR LA MANCOMUNIDAD EN MATERIA DE SERVICIOS DE EUSKERA E
IGUALDAD DE 2015 A 2022, FORMULADA POR D. FRANCISCO JAVIER SANCHEZ
OSTIZ GUTIERREZ EN ESCRITO DE 22 DE AGOSTO DE 2023

Vista la solicitud de revision de oficio de “las pretendidas liquidaciones anuales de los
Servicios de Euskera e Igualdad giradas por la Mancomunidad de Valdizarbe respecto a los
afios del 2015 (Euskera) o 2017 (Igualdad) hasta el 2022” realmente costes efectuados por
la Mancomunidad en relacién a euskera e igualdad en dicho periodo, formulada por D.
Francisco Javier Sdnchez Ostiz Gutiérrez en escrito de 22 de agosto de 2023.

Ejecucion de Resolucion n? 1385 de 5-9-2024 (y posterior Providencia Resolutoria
de 27-1-2025) del Tribunal Administrativo de Navarra estimando recurso de alzada
interpuesto por D. Francisco Javier Sanchez Ostiz Gutiérrez y declarando la
obligacion de la Mancomunidad de tramitar expediente/procedimiento de revision
de oficio.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Antecedentes

1- Con fecha de 22-8-2023 D. Francisco Javier Sanchez Ostiz (en adelante, FJSO),
presenté solicitud de revisién de oficio de “las liquidaciones anuales de los servicios de
Euskera e Igualdad giradas por la Mancomunidad de Valdizarbe respecto de los afios 2015
(Euskera) o0 2017 (Igualdad) hasta el 2022".

En concreto, se trata de los siguientes importes;

. Aportacion de Mancomunidad al Serv. Euskera: 2015: 458.58 €/2016: 9.573.63€/2017:

1.039,71€/2018: 4.111,60 €/ 2019: 1.342,53 €/ 2020: 2.921,77 €/ 2021: 5.185 € / Total
2015-

2021 =24.632,82 €.

. Aportacién de Mancomunidad al Serv. Igualdad: 2018: 89,85 €/2019: 11.269,64 €/ 2020:
9.543,31€/2021: 4.267 € / Total 2018.2021 = 25.169,80 €.
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En la fundamentacidn juridica, expresa que, a su juicio, concurren varias causas de nulidad
de pleno Derecho en la implantacién y liquidaciones en los Servicios de Euskera e Igualdad
de las contempladas en el art. 47.1 de la Ley 39/2015 LPAC, concretamente las
contempladas en los apartados b), €), f) y g) del mismo.

En realidad, se trata de los costes asumidos por la Mancomunidad en relaciéon a los
servicios de euskera e igualdad en dichos periodos, dado que los citados importes no
conforman “liquidaciones” propiamente dichas, sino costes asumidos por la Mancomunidad
en relacion a tales servicios o materias, que extrae el solicitante de dos cuadros explicativos
adjuntos al expediente de presupuestos de 2022 donde tales importes constan como
“aportacién de Mancomunidad al servicio de...” euskera e igualdad.
2-  Frente a la desestimacion, por silencio, de sefialada solicitud, D. FJSO interpuso
recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra (TAN), tramitado con el n®
24-00437 en el que se dicté Resolucion n? 1385 de 5-9-2024 por la que se estimaba el
recurso y se ordenaba a la Mancomunidad que iniciase expediente de revision de oficio.
Es preciso destacar que la Resolucion del TAN no prejuzga el contenido de las causas de
nulidad alegadas, sino que se limita a declarar la obligacion de tramitar el procedimiento de
revision de oficio.
En posterior Providencia resoutoria n? 19/2025 de 27 de enero, notificada a la
Mancomunidad el 4 -2-2025 el TAN ha concedido el plazo maximo de UN MES para incoar
expediente de revision de oficio.
3.- Por parte de Letrado asesor, se ha elaborado informe juridico de fecha 6-2-2025 en el
que se indica el procedimiento a seguir y se analiza la cuestion de fondo.
Este informe, concluye:
Primera.- A juicio del suscribiente, a priori, y sin perjuicio de lo que resulte de la
tramitacion del procedimiento de revision de oficio, no procederia la revision de actos
supuestamente nulos, en palabras del solicitante, de “pretendidas liquidaciones anuales
de los Servicios de Euskera e Igualdad giradas por la Mancomunidad de Valdizarbe
respecto a los afios del 2015 (Euskera) o 2017 (Igualdad) hasta el 2022 solicitada por D.
Francisco Javier Sdnchez Ostiz en escrito de 22-10-2023, al no concurrir causa de nulidad
de pleno derecho.
Realmente, no se trata de liquidaciones, sino de gastos o costes realizados y asumidos por
la Mancomunidad en ambos servicios.
Hemos comprobado, analizando todos los presupuestos de 2015 a 2022, asi como todas
las actas de 2014 a 2022 (Comisién Permanente y Junta General) y los Presupuestos
Generales entre otros documentos que obran en el expediente, que los costes cuya revision
se pretende por “aportaciones de la Mancomunidad a los servicios de euskera e igualdad”
resultado de ingresos menos gastos en ambos servicios, NO superan, s.e.u.o. los
presupuestos de gastos (y sus modificaciones donde las ha habido) para dichos ejercicios,
por lo que contarian con el aval presupuestario y con el soporte legal de los
correspondientes Acuerdos de Junta General aprobando los expedientes presupuestarios
y sus modificaciones. Expedientes tramitados en legal forma.
En particular, solicitar la revision de importes que van mds alld incluso de los 4 afios
anteriores a la solicitud de inicio (formulada el 22-8-2023, esto es, ejercicios 2015, 2016,
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2017y 2018) resulta, a nuestro modo de ver, singularmente contrario a lo dispuesto en el
art. 110 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun conforme al cual:
“Las facultades de revision establecidas en este Capitulo, no podrdn ser ejercidas
cuando por prescripcién de acciones, por el tiempo transcurrido o por otras
circunstancias, su ejercicio resulte contrario a la equidad, a la buena fe, al derecho
de los particulares o a las leyes.”
Por todo ello, consideramos que la revision debiera circunscribirse a los tltimos 4
ejercicios a lo sumo (2019, 2020, 2021 y 2022) previos a la solicitud de inicio.
Sea como fuere, entendemos, a priori, que NO concurre causa de nulidad de pleno derecho
en ninguno de los servicios (euskera e igualdad) ni ejercicios analizados (2015 a 2022).
Segunda.- No obstante lo anterior, en ejecucion de la Resolucién n? 1385 de 5-9-2024 del
Tribunal Administrativo de Navarra, tramitado con el n? 24-00437 procede la
tramitacion del expediente, sometiendo este informe a conocimiento de la Junta General,
adoptando acuerdo de incoacién de expediente de revision de oficio, y concediendo
plazo de audiencia al interesado, D. FJSO por un plazo de entre 10 y 15 dias, para
que pueda alegar lo que estime conveniente al efecto.
Posteriormente, evacuado el trdmite de audiencia, la Junta General deberd adoptar
Acuerdo analizando las alegaciones, si las hubiere, y formulando propuesta en el sentido
que proceda (revision o no revision), solicitando, a través del Presidente de la
Mancomunidad y con la intermediacion de la Presidenta del Gobierno de Navarra,
Dictamen preceptivo del Consejo de Navarra, el cual tendrd cardcter vinculante para la
Mancomunidad, y con suspension del plazo para resolver el expediente, que es de 6 meses.
Tercera.- En lo que respecta a la solicitud de indemnizacion, respecto de la que ni siquiera
se concreta un importe, entendemos, a priori, que resulta manifiestamente improcedente.
No obstante, desde el momento en que el solicitante la anuda a la previsién del art. 106.4
de la LPAC (4. Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicion o
acto, podrdn establecer, en la misma resolucion, las indemnizaciones que proceda
reconocer a los interesados, si se dan las circunstancias previstas en los articulos 32.2
y 34.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico sin perjuicio de que, tratdndose de
una disposicién, subsistan los actos firmes dictados en aplicacién de la misma)
consideramos que esa cuestion debe resolverse al finalizar el procedimiento revisorio.
Cuarta.- La competencia para la tramitacion del expediente de revision de oficio
corresponde a la Junta General.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I
El art. 106 de la Ley 39/2015 LPACP establece que:

Articulo 106. Revision de disposiciones y actos nulos.

1. Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de
interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de
la Comunidad Auténoma, si lo hubiere, declarardn de oficio la nulidad de los actos administrativos
que hayan puesto fin a la via administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los

(98]
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supuestos previstos en el articulo 47.1.

2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Ptblicas de oficio, y previo dictamen
favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténomassi lo
hubiere, podrdn declarar la nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos
previstos en el articulo 47.2.

Para proceder a la revision de oficio prevista en el articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas -en
adelante, LPACAP-, con arreglo a la jurisprudencia que se menciona en el informe de Letrado
adjunto, debe quedar suficientemente demostrada, y de forma indubitable, la nulidad de pleno
derecho del acto que se pretenda revisar, pues, de otro modo, ademas de no proceder esta via
de revisidn, es de suponer que no se obtendra el dictamen "favorable" del Consejo de Estado u
organo consultivo de la correspondiente Comunidad Auténoma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 106 y concordantes de la citada LPACAP,
iniciado el procedimiento de revision de oficio, se seguiran las disposiciones generales sobre
los procedimientos administrativos previstas en el Titulo IV (articulos 53 a 105) de la citada
Ley LPACAP, con exigencia de dictamen del Consejo de Navarra, previsto en el articulo 14 de la
Ley Foral 8/2016, de 9 de junio, sobre el Consejo de Navarra, en concordancia con el articulo
106.1 de la Ley 39/2015, -LPACAP-, que exige, para proceder a la revision, previo dictamen
favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma,
silo hubiere.

Asimismo, conforme al articulo 82 de la LPACAP, se concedera tramite de audiencia al
interesado que, en este caso, es D. Francisco-Javier Sanchez Ostiz Gutiérrez.

Siguiendo con la tramitacion de los procedimientos administrativos, por parte de la Junta
General se resolveran las alegaciones, si las hubiere, y se solicitara dictamen al Consejo de
Navarra, autorizando al Presidente de la Mancomunidad para cursar la solicitud, la cual debe
hacerse a través de la Presidenta del Gobierno de Navarra (art. 27.3 del Decreto Foral 90/2000
de 28 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo de Navarra).

Recibido el Dictamen del Consejo de Navarra, se dictara acuerdo definitivo sobre la nulidad o
no de dichos actos, notificando el acuerdo al interesado.

El articulo 28.1 del citado Decreto Foral 90/2000, de 28 de febrero, dispone que a la peticiéon
de consulta, se acompafiara el acto o acuerdo de efectuarla, asi como la propuesta de resolucion
que constituya el objeto de la consulta y del correspondiente expediente administrativo.

II

En cuanto al fondo de la cuestion, se da por integramente reproducida y se acepta, la extensa
fundamentacion juridica contenida en el informe juridico del Letrado asesor que se adjunta al
presente acuerdo, de fecha 6-2-2025 (art. 88.6 de la Ley 39/2015 LPAC) y que se notifica al
interesado junto con el presente Acuerdo, informe en el que se concluye que, a juicio del
informante, a priori, no concurre causa alguna de nulidad de pleno derecho, todo ello sin
perjuicio de lo que resulte de la tramitacion del expediente.
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En virtud de cuanto antecede, con arreglo a lo dispuesto en el art. 4.1 g) de la LBRL, 218 del ROF,
art. 47.4 y concordantes de la Ley Foral 6/1990, 2 de julio de la Administracién Local de Navarray
demads normativa de pertinente aplicacion, la Junta General,,

ACUERDA:

PRIMERO.- Incoar, en ejecuciéon de la Resolucién del Tribunal Administrativo de Navarra
n? 1385 de 5-9-2024 y de la posterior Providencia resolutoria n® 19/2025 de 27 de enero,
expediente de revision de oficio respecto de los costes o gastos asumidos por la
Mancomunidad en materia de servicios de euskera e igualdad de 2015 a 2022 (en palabras
del solicitante, que se estiman incorrectas, “las pretendidas liquidaciones anuales de los
Servicios de Euskera e Igualdad giradas por la Mancomunidad de Valdizarbe respecto a los
afios del 2015 (Euskera) o 2017 (Igualdad) hasta el 2022”.) formulada por D. Francisco
Javier Sanchez Ostiz Guitérrez en escrito de 22-8-2023.

SEGUNDO.- Aprobar, expresamente, la fundamentacion juridica contenida en el informe
suscrito por el Letrado asesor de fecha 6-2-2025 que se acompafia al presente acuerdo y
que esta Mancomunidad comparte integramente, como fundamento de motivaciéon del
presente acuerdo.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a D. Francisco Javier Sanchez Ostiz Gutiérrez,
junto con el informe de Letrado que fundamenta el acuerdo, concediéndole un plazo de
audiencia de DOCE DIAS habiles para que pueda alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes

A la vista de todo ello, se adoptara nuevo Acuerdo resolviendo lo pertinente en orden a
solicitar Dictamen al Consejo de Navarra.

CUARTO.- Se comunica al interesado que el presente Acuerdo es un acto de tramite, por lo
que no cabe recurso alguno frente al mismo (art. 112 Ley 39/2015 LPACAP).”

°.- APROBAR ADHESION DECLARACION INSTITUCIONAL 8M DE 2025
Visto el contenido de la siguiente Declaracion Institucional:

DECLARACION INSTITUCIONAL
Desigualdad real, justicia pendiente

Este afo, en el Dia Internacional de las Mujeres, las Técnicas de Igualdad de Entidades Locales y
Territoriales de Navarra quiere subrayar un mensaje claro: la igualdad de género sigue siendo
una cuestion de justicia social que continda estando pendiente. Aunque la igualdad formal esta
reconocida en leyes y normativas, aun no se ha alcanzado la igualdad real ya que las mujeres
enfrentan barreras significativas en su vida diaria, al tener que realizar dobles y triples jornadas.

Las estadisticas de Navarra asi lo demuestran: las mujeres ganan un 20% menos que los
hombres y representan el 36% en puestos de liderazgo. Mas del 80% de los empleos a tiempo
parcial en 2020 estaban ocupados por ellas y, ademas, el 87% de quienes afirman que sus
obligaciones familiares condicionan su jornada laboral, son mujeres. Ellas dedican el doble de
tiempo al cuidado y tareas del hogar, lo que repercute negativamente en su acceso a empleos de
calidad y su bienestar general. Ejemplo de esto es queSIa tasa de inactividad de las mujeres en el
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empleo remunerado por motivos de cuidados es del 27,2%. Los sectores feminizados contindan
siendo los mas precarizados, y el trabajo no remunerado sigue siendo asumido principalmente
por mujeres, lo que limita su desarrollo profesional y perpetiia una brecha de género que afecta a
todas las esferas de la vida. Esta brecha se acenttia cuando las mujeres son migrantes, tienen
algun tipo de discapacidad, pertenecen al colectivo LGTBIQ+, etc.

La dualidad entre el trabajo remunerado y no remunerado da como resultado una desigualdad
estructural que debe ser visibilizada y abordada con urgencia, algo que viene denunciando el
feminismo desde los afios 60 cuando se resignific6 la nocién de cuidados.

Es imprescindible avanzar hacia una sociedad que reconozca y valore el trabajo de todas las
mujeres, que fomente la corresponsabilidad, las politicas de igualdad, y que elimine las barreras
que impiden la igualdad real. Es hora de dejar atras las fake news y los mitos antifeministas que
afirman que la igualdad ya esta conseguida. Instamos a instituciones, empresas y ciudadania a
actuar con diligencia para eliminar las brechas de género que persisten en nuestra sociedad.
Para ello, las Entidades firmantes de esta declaracién nos comprometemos a:

e Disefiar e implementar programas y campaiias de sensibilizacidn dirigidas a promover la
corresponsabilidad, involucrando a hombres y mujeres por igual, teniendo en cuenta la
interseccionalidad para atender las necesidades especificas de colectivos mas
vulnerabilizados.

e Desarrollar medidas de seguimiento y evaluaciéon de la brecha salarial de género en
nuestras entidades, garantizando que los convenios y acuerdos laborales reflejen una
valoracidn justa del trabajo de las mujeres, especialmente en sectores feminizados.

e Implementar politicas locales que reconozcan y valoren el trabajo no remunerado como
eje central para la sostenibilidad de la vida garantizando servicios publicos universales
para todas las personas.

e Ofrecer formacidn continua en igualdad de género a todo el personal de nuestras entidades,
asegurando que las politicas publicas y las decisiones administrativas se apliquen con
perspectiva de género.

e Reconocer las aportaciones y el trabajo del movimiento feminista en este ambito e invitar a
la participacion en los diferentes actos y concentraciones que organicen

Estas acciones ayudaran a construir una Navarra mas igualitaria y feminista, donde las mujeres
puedan participar en igualdad de condiciones en todos los ambitos de la vida.

ADIERAZPEN INSTITUZIONALA
Desberdinkeria errealitate, justizia lortzeke

Aurten, Emakumeen Nazioarteko Egunean, Nafarroako Toki eta Lurralde Erakundeetako
Berdintasun Teknikariek mezu argi bat helarazi nahi du: Genero berdintasuna oraindik lortu
gabe dagoen justizia sozialeko auzi bat da. Legeek eta araudiek berdintasun formala aitortu
arren, berdintasun erreala ez da lortu, egunerokoan oztopo nabarmenei aurre egin behar baitiete
lanaldi bikoitzak edo hirukoitzak egin behar dituztelako.

Nafarroako estatistikek hala erakusten dute: emakumeek gizonek baino % 20 gutxiago kobratzen
dute, eta % 36 dira emakumeak lidergoko postuetan. Emakumeek betetzen zituzten, 2020an,
lanaldi partzialeko enpleguen % 80 baino gehiago eta, gainera, familia betebeharrek haien
lanaldia baldintzatzen dutela adierazten dutenen % 87 emakumeak dira. Haiek denbora bikoitza
ematen dute zaintza-lanetan eta etxeko lanetan, eta horrek eragin negatiboa izaten du
kalitatezko enpleguak lortzeko eta, oro har, haien ongizatean. Horren adibide da zaintza lanen
eraginez ordaindutako enpleguan emakumeek izaten duten inaktibitate-tasa % 27,2 dela.
Sektore feminizatuak dira oraindik prekarizatuenak, eta batez ere emakumeek hartzen dituzte
beren gain ordaindu gabeko lanak; eta horrek beren garapen profesionala mugatu eta bizitzaren
eremu guztiei eragiten dien genero-arrakala iraunarazten du. Arrakala hori areagotu egiten da
emakumeak migratzaileak direnean, desgaitasunen bgt dutenean, LGTBIQ+ kolektibokoak
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direnean, eta abar.

Ordaindutako eta ordaindu gabeko lanaren dualtasunaren emaitza egiturazko desberdintasuna
da, urgentziaz agerian jarri eta konpondu behar dena. Horixe bera salatzen ari da feminismoa
60ko hamarkadatik, alegia, zaintza lanen kontzeptuaren esanahia berrikusi zenetik.

Ezinbestekoa da aurrera egitea emakume guztien lana aintzat hartu eta baloratuko duen
gizarte baterantz, erantzukidetasuna eta berdintasun politikak sustatu eta berdintasun erreala
eragozten duten oztopoak ezabatuko dituen gizarterantz. Fake news delakoa atzean uzteko
garaia da, baita berdintasuna jada lortua dela baieztatzen duten mito antifeministak ere.
Erakunde, enpresa eta herritarrei arduraz jokatzeko eskatzen diegu oraindik ere gure gizartean
irauten duten genero arrakalak desagerrarazteko. Horretarako, adierazpen honen sinatzaileok
honako konpromiso hauek hartzen ditugu:

e Erantzukidetasuna sustatzeko sentsibilizazio programak eta kanpainak diseinatu eta abian
jartzea, gizonak eta emakumeak neurri berean inplikatuz eta intersekzionaltatea kontuan
hartuz, egoera zaurgarrienetan dauden kolektiboen behar espezifikoei erantzuteko.

e Gure erakundeetako generoari loturiko soldata-arrakalaren jarraipena eta ebaluazioa
egiteko neurriak garatzea, eta bermatzea lan-hitzarmenek eta -akordioek emakumeen
lanaren balorazio justua islatzen dutela, bereziki sektore feminizatuetan.

e Ordaindu gabeko lana bizitzaren iraunkortasunerako ardatz nagusi gisa aitortzen eta
baloratzen duten tokiko politikak ezartzea, eta pertsona guztientzako zerbitzu publiko
unibertsalak bermatzea.

e Genero-berdintasunari buruzko etengabeko prestakuntza eskaintzea gure erakundeetako
langile guztiei, eta politika publikoak eta administrazio-erabakiak genero-ikuspegiarekin
aplikatzen direla ziurtatzea.

e Mugimendu feministak arlo horretan egindako ekarpenak eta lana aitortzea, eta
antolatzen dituzten ekitaldi eta kontzentrazioetan parte hartzera gonbidatzea.

Ekintza horiek Nafarroa berdinzaleagoa eta feministagoa eraikitzen lagunduko dute, non
emakumeek baldintza berdinetan parte hartu ahal izanen dugun bizitzaren eremu guztietan.

La junta general de la de la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea acuerda
por unanimidad:

PRIMERO.- Aprobar la presente Declaracién Institucional para el Dia Internacional de las
Mujeres, 8 de Marzo de 2025.

SEGUNDO.- Realizar cuantas actuaciones sean necesarias para su efectividad y difusidn.

°.- RATIFICAR ADJUDICACION DE CONTRATO DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE
CIRCULACION DE LA MANCOMUNIDAD DE VALDIZARBE/IZARBEIBARKO
MANKOMUNITATEA Y SERVICIOS ARGA VALDIZARBE/ARGA IZARBEIBARKO ZERBITZUAK
APROBADO POR LA COMISION PERMANENTE

Visto el acuerdo adoptado por la Comision Permanente de la Mancomunidad de
Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea en sesidn extraordinaria de fecha 17 de febrero de
2025 sobre adjudicacién de contrato de seguros “Seguros de responsabilidad civil de
circulaciéon de la Mancomunidad de Valdizarbe/lzarbeibarko Mankomunitatea y sociedad
publica Servicios Arga Valdizarbe/Arga Izarbeibarko Zerbitzuak.

La junta general de la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitate acuerda por
unanimidad:
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Primero: Ratificar el acuerdo adoptado por la la Comisién Permanente de la Mancomunidad
de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea en sesion extraordinaria de fecha 17 de febrero
de 2025 sobre adjudicaciéon de contrato de seguros “Seguros de responsabilidad civil de
circulaciéon de la Mancomunidad de Valdizarbe/lIzarbeibarko Mankomunitatea y sociedad
publica Servicios Arga Valdizarbe/Arga Izarbeibarko Zerbitzuak.

Segundo: Notificar el contenido de esta resolucion a la empresa adjudicataria y a la correduria
AON GIL y CARJAVAL SAU.

°.- APROBAR EL INICIO DE LA LICITACION DE LOS SEGUROS DE ACCIDENTES Y
RESPONSABILIDAD CIVIL DE LA MANCOMUNIDAD DE VALDIZARBE/IZARBEIBARKO
MANKOMUNITATEA Y SERVICIOS ARGA VALDIZARBE/ARGA IZARBEIBARKO
ZERBITZUA, Y LOS CORRESPONDIENTES PLIEGOS

2.- Visto el acuerdo de la Junta General sobre aprobacion de la licitacién y pliegos de los
seguros privados de la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea de
fecha 30 de octubre de 2024.

Visto el punto siete de la Junta General de la Mancomunidad de Valdizarbe/ Izarbeibarko
Mankomunitatea de fecha 10 de diciembre de 2024 en el que se da cuenta que la licitacién
de seguros ha quedado desierta por falta de licitadores/as.

Visto el pliego de clausulas administrativas particulares que rigen la contrataciéon de
seguros de la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea y sociedad
publica Servicios Arga Valdizarbe/Arga Izarbeibarko Zerbitzuak SL.

Con objeto del asesoramiento técnico en materia de seguros, se ha realizado la preparacion
de pliegos con la colaboraciéon de la Correduria de seguros Aon Gil y Carvajal, para la
prestacion del servicio de mediacion, asistencia y asesoramiento profesional en materia de
seguros.

2.- Las empresas licitadoras deberan formular su oferta econémica basandose en el importe
maximo estimado del contrato para un afio (con posibles prorrogas de hasta 4 afios mas), cuyo
importe maximo asciende a la cantidad de 30.900,00 Euros (IVA Excluido).

Seran desestimadas las proposiciones econémicas que superen dicho presupuesto anual. Y se
podran hacer bajas econémicas de hasta 30 puntos porcentuales con respecto al presupuesto
de licitacion.

2,- Respecto a la financiacion y al control y fiscalizacién del gasto indicar lo siguiente:

En el Expediente consta un Informe de Fiscalizacion, donde se informa debidamente de la
existencia de partida presupuestaria en los Presupuestos para el Ejercicio 2025 de la
Mancomunidad, donde figuran las correspondientes aplicaciones de gasto, que se deberan
incluir en siguientes presupuestos.

n21612-2240000 Seguros PYME
n29120-2240003 Seguros Corporativos

Asi mismo, en la empresa publica SAV/AIZ, SL, se ha efectuado la correspondiente prevision de
gasto en el Presupuesto de la citada empresa, que debera realizarse también para siguientes

ejercicios econdmicos.
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Seguros personal
Seguros Resp.

Por tanto, las sucesivas prorrogas quedaran condicionadas a la existencia del crédito adecuado
y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato en el Ejercicio

correspondiente.

2. Organo de Contratacién del Servicio:

De acuerdo con el contenido de los Estatutos de la Mancomunidad el 6rgano competente en
materia de contratacion es la Comision Permanente de la Mancomunidad, para los contratos de
dicha Administracién Publica. Ahora bien, el Organismo competente para los seguros de la
empresa publica es el Consejo de Administraciéon de la sociedad, siendo el 6rgano comun a
ambas entidades la Junta General de la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko
Mankomunitatea.

2.- Procedimiento de Contratacién de los trabajos:

.- Visto que este encargo o tarea estd encuadrada dentro de las Categorias propias de los
denominados Contratos de Servicios, a tenor del Articulo 4.1-e) de la Ley Foral 2/2018, de
Contratos Publicos y la duraciéon maxima de los mismos es de cinco afios, incluidas todas sus
prérrogas (Articulo 45.1 de la LF 2/2018).

.- La cuantia de la presente contratacion no supera el umbral europeo (221.000 euros) respecto
de los contratos de suministros, establecido para este tipo de contratos, de acuerdo con el
contenido del Articulo 89.2-a) de la Ley Foral de Contratos Publicos.

.- El valor estimado del contrato es superior a 60.000 Euros, IVA excluido, segiin lo dispuesto en
el articulo 80 de la Ley Foral 2/2018 (procedimiento simplificado), y el contrato de
adjudicacion de los mismos se efectuard de acuerdo al Procedimiento Abierto inferior al
umbral europeo, con el criterio de adjudicacién de la oferta mas ventajosa, a tenor del Articulo 72
y ss. de la Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos.

¢ - Tramitacion:

.- Se acompafiara al Expediente la documentacidn, informes y certificados requeridos por la
legislacion aplicable.

.- Desde la Mancomunidad se publicard Anuncio de licitacién en el Portal de Contratacién de
Navarra por el procedimiento abierto, autorizado por el titular de la unidad gestora del
contrato, donde se encontraran plenamente accesibles la totalidad de los Pliegos de Clausulas
administrativas y el Pliego de Prescripciones Técnicas particulares. Toda la licitacién se
efectuard a través de la Plataforma de Licitacién Electronica de Navarra (PLENA).

Por parte de la Mancomunidad, la Mesa de Contratacién realizara la tramitacion
correspondiente de manera telemdatica (PLENA). Finalmente se realizard una propuesta de
contratacién a la empresa mejor valorada.

.- Se elaborara un Contrato de Servicios en los términos previstos en el Articulo 100, 101 y 102
de la Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos, que regira la relacién contractual entre la
empresa adjudicataria y la Mancomunidad.

Visto lo anterior, sometido el asunto a votacién, por unanimidad de los/as miembros de la
Junta,
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SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el Expediente para la Contratacién del Servicio de Contratacién de los
seguros (de dafios materiales, responsabilidad civil general y seguro de accidentes) de la
Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea y de la empresa publica Servicios
Arga Valdizarbe/Arga Izarbeibarko Zerbitzuak, Sl, durante el afio 2025, prorrogable, en su
caso.

SEGUNDO.- Aprobar los Pliegos de Clausulas administrativas y Prescripciones técnicas
reguladoras que rigen dicha contrataciéon, asi como, llevar a cabo la tramitaciéon y
procedimiento previsto en dicho Expediente de Contratacion.

TERCERO.- Aprobar el presupuesto de las tareas a realizar, cuyo importe asciende a la
cantidad de 30.900 Euros-IVA excluido-. El valor estimado del contrato, es decir, incluyendo
todas las prérrogas posibles (maximo 4), por tanto, cinco afios asciende a 154.500,00 Euros -
IVA excluido-.

Seran desestimadas las proposiciones econdémicas que superen dicho presupuesto anual.

CUARTO.- Aprobar el gasto de dichos trabajos, los cual se hard con cargo a la partida de los
Presupuestos para el Ejercicio 2025 y ss. de la Mancomunidad, arriba referenciadas, asi como, en
la previsién de gasto en el Presupuesto de la SAV/AIZ, SL.

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a la consultoria y correduria de seguros Aon Gil y
Carvajal, para la prestacién del servicio de mediacidn, asistencia y asesoramiento profesional en
materia de seguros.

°.- APROBAR PRORROGA DE SEGUROS DE ACCIDENTES Y RESPONSABILIDAD CIVIL
DE LA MANCOMUNIDAD DE VALDIZARBE/IZARBEIBARKO MANKOMUNITATEA Y
SERVICIOS ARGA VALDIZARBE/ARGA I1ZARBEIBARKO ZERBITZUA

Vista la vigencia de los contratos de seguros privados de la Mancomunidad de
Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea y la empresa publica Servicios Arga
Valdizarbe/Arga Izarbeibarko Zerbitzuak SL, la junta general de la Mancomunidad de
Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea acuerda por unanimidad:

Primero: Prorrogar los seguros de dafios materiales, responsabilidad civil general y seguros de
accidentes de la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea y de la empresa
publica Servicios Arga Valdizarbe/Arga Izarbeibarko Zerbitzuak SL por el plazo de dos meses,
cuyo vencimiento es el 28 de febrero.

Segundo: Notificar el presente acuerdo a la consultoria y correduria de seguros Aon Gil y
Carvajal, para la prestacion del servicio de mediacion, asistencia y asesoramiento profesional
en materia de seguros.

2,- RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA
DACION CUENTA RESOLUCIONES PARA JUNTA DE 25 DE FEBRERO DE 2025

N2 Fecha Asunto

12025-01-14 Incoacién suspensién contrato P].J.A.
10



s MANCOMUNIDAD DE VALDIZARBE 11100 Prente s R s e Nate
\/ IZARBEIBARKO MANKOMUNITATEA e e oisatiote roa)

mancomunidad @ mancomunidadvaldizarbe com
CIF. P-3118207D

2 2025-01-14 Incoacién suspension contrato D.G.G.
32025-01-14 Incoacién suspension contrato L.T.P.

4 2025-01-14 Incoacién suspension contrato D.L.I.
52025-01-14 Incoacidn suspension contrato A.].Z.

6 2025-01-24 Delegacién accidental Secretaria

7 2025-01-28 Decretar suspension contrato C.E.M.

8 2025-01-28 Decretar suspension contrato J.R.R.

9 2025-01-28 Decretar suspension contrato ].B.L.

10 2025-01-28 Decretar suspension contrato 0.P.O.

11 2025-01-28 Decretar suspension contrato JM.U.G.

12 2025-01-28 Decretar suspension contrato M.A.B.

13 2025-01-28 Decretar suspension contrato PJ.A.J.

14 2025-01-28 Decretar suspension contrato Y.A.P

15 2025-01-28 Decretar suspension contrato M.B.B

16 2025-01-28 Decretar suspension contrato J.B.A.

17 2025-01-28 Decretar suspension contrato [.B.P.

18 2025-01-28 Decretar suspension contrato G.E.C.

19 2025-01-28 Decretar suspension contrato C.E.L

20 2025-01-28 Decretar suspension contrato J.E.B.

21 2025-01-28 Decretar suspensién contrato JM.M.G.
22 2025-01-28 Decretar suspension contrato A.R.A.

23 2025-01-28 Decretar suspension contrato SA.T.I.

24 2025-02-03 Resolucidn fraccionamiento deuda N.S.B.
25 2025-02-04 Justif Art.80 LF2/2018 y continuacién licitacién cto redac proyecto
"Depédsito cabecera ETAP Cirauqui”

26 2025-02-06 Resolucidn fraccionamiento deuda F.F.y S.N.S.
27 2025-02-06 Incoacién suspension contrato JL.A.N.
28 2025-02-06 Incoacién suspension contrato AM.B.F.
29 2025-02-06 Incoacién suspension contrato ].B.M.

30 2025-02-06 Incoacién suspension contrato M.C.A.
31 2025-02-06 Incoacién suspension contrato JA.C.I.

32 2025-02-06 Incoacién suspension contrato JA.C.I.

33 2025-02-06 Incoacién suspension contrato HGC

34 2025-02-06 Incoacién suspension contrato R.D.S.

35 2025-02-06 Incoacién suspension contrato A.E.B.

36 2025-02-06 Incoacién suspension contrato E.Z.SL
37 2025-02-06 Incoacién suspension contrato T.F.R.

38 2025-02-06 Incoacién suspension contrato JI.F.Q.

39 2025-02-06 Incoacién suspension contrato M.LV.

40 2025-02-06 Incoaciéon suspension contrato A.LM.

41 2025-02-06 Incoacién suspension contrato AM.LH.
42 2025-02-06 Incoacion suspension contrato LI T.

43 2025-02-06 Incoacion suspension contrato MA.M.V.
44 2025-02-06 Incoacién suspension contrato C.M.P.
45 2025-02-06 Incoacién suspension contrato 0.0.R.
46 2025-02-06 Incoaciéon suspension contrato E.P.R.

47 2025-02-06 Incoacion suspension contrato S.S.M.

48 2025-02-06 Incoacion suspension contrato NA.T.DA.
49 2025-02-06 Incoacion suspension contrato ABA

50 2025-02-10 Ampliacién nombramiento Secretaria Accidental
51 2025-02-14 Resolucién fraccionamiento deuda J.B.L.
52 2025-02-14 Resolucioén fraccionamiento deuda J.A.B.
53 2025-02-14 Resolucién continuacién procedimiento seguros vehiculos
54 2025-02-19 Incoacién suspension contrato SDS,SA
55 2025-02-19 Incoacién suspension contrato PJ.J.A.
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2.- INFORMES DE PRESIDENCIA
El Sr. Presidente informa:
1. Dar cuenta de quema de contenedores en Artajona. Decisiones al respecto.
2. Dar cuenta de la renuncia del puesto de secretaria-interventora. Andlisis sobre la
gerencia de la empresa Servicios Arga Valdizarbe/Arga Izarbeibarko Zerbituk S.L.
Se dan por enterados/as las personas asistentes.
2,- RUEGOS Y PREGUNTAS
No se producen.
Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente levanta la sesion de la Junta, siendo las 19:55

horas, del dia arriba indicado, de lo que yo, la Secretaria doy fe.

Ve B2 La Secretaria
El Presidente

Steven A. Leiper Ocariz Esther Pifiero Bravo
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