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MANCOMUNIDAD DE VALDIZARBE
IZARBEIBARKO MANKOMUNITATEA

REDACCION ACTUAL:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Ambito Territorial.

Los Estatutos vigentes datan del afo 1989, se publicaron en el Boletin Oficial de Navarra numero
48, de 21 de abril del citado afio. Entonces pertenecian a la Mancomunidad cinco Ayuntamientos.
Posteriormente se ha adherido, mediante convenios de delegacion, siete Ayuntamientos mas, uno de
ellos el Valle de Guesalaz integrado por dieciséis Concejos. Por lo tanto, parece que el proceso de
ampliacién de la Mancomunidad esta terminado y el ambito de la misma ha quedado delimitado,
aunque se deja la puerta abierta a posibles incorporaciones.

Se da la circunstancia de que unos Ayuntamientos estan en el ciclo integral del agua, otros solamente
en abastecimiento en alta. Es necesario recoger esta peculiaridad en los Estatutos y la posible

modificacion de esta circunstancia con el fin de que todos se incorporen al ciclo integral.

2. Delegacion de otros servicios.
Actualmente existe la Mancomunidad Arga-Valdizarbe que practicamente, con alguna excepcion,
tiene el mismo ambito territorial. Se esta pensando que nuestra Mancomunidad asuma la gestion
del servicio de recogida de residuos, y que se disuelva la mancomunidad Arga-Valdizarbe. Por ello,
se cree conveniente que los Estatutos recojan este objeto concreto, y posibiliten la creacién de
organos de gestion, mediante la figura de Sociedades Limitadas, que permitan una gestién

particularizada de diferentes servicios.

3. Marco juridico.

Aunque por orden de importancia podia haberse colocado en primer lugar, la promulgacion de la
Ley Foral 6/1990, de Administracion Local de Navarra, que ha modificado substancialmente el
régimen juridico de las entidades locales de la Comunidad Foral, conlleva necesariamente el inicio de
los tramites necesarios para modificar los Estatutos de la Mancomunidad de Aguas de
Valdizarbe con el fin de adecuar su contenido a la nueva realidad juridica.

Basados en lo expuesto y en la experiencia de funcionamiento de estos afios, se pretende una minima
modificacion de Estatutos, afirmandonos en nuestra voluntad de que la mancomunidad continte
siendo el cauce de participacion de las entidades que la integran en los intereses comunes a
todas ellas, pudiendo, ademas, colaborar y cooperar econdmica, técnica y administrativamente con
los municipios integrados bajo las formas y en los términos previstos en los presentes Estatutos y

en las Leyes.

REDACCION PROPUESTA PARA LA EXPOSICION DE MOTIVOS:
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Los Estatutos vigentes de la Mancomunidad de Valdizarbe/lzarbeibarko Mankomunitatea, se
publicaron inicialmente en el BON n° 44 de 12 de abril de 1999.

En ellos se aludia al proceso de integracion en la Mancomunidad (de aguas) de Valdizarbe (creada
en 1989), de la Mancomunidad de Servicios Arga Valdizarbe (creada en 1988), la cual prestaba el
servicio de recogida de residuos en un ambito territorial practicamente idéntico al de la
Mancomunidad de aguas.

Ese proceso de integracién culminé en 1999, y la Mancomunidad de Servicios Arga Valdizarbe se
disolvio, asumiendo la actual Mancomunidad de (aguas) Valdizarbe los servicios, asi como medios
pertenecientes a ésta.

Se hace preciso adecuar la redaccion de los Estatutos a esta realidad que ya se superd hace afos.

La Mancomunidad de Valdizarbe/lzarbeibarko Mankomunitatea, a través de su sociedad gestora
Servicios Arga Valdizarbe, S.L., se encarga de la gestion del Ciclo Integral del Agua, gestidén que
comprende los procesos de captacion, potabilizacion, vigilancia de la calidad, transporte, distribucion
y, finalmente, la depuracién de las aguas residuales para su retorno al cauce de los rios.

En la actualidad, se abastece a una poblacién de, aproximadamente, 11.989 habitantes censados
en las 13 localidades integrantes de la entidad.

También presta los servicios de recogida y gestion de residuos a las entidades adheridas a los
mismos.

Si bien el proceso de integracion ya se desarrolld, la Mancomunidad esta abierta a la posible
incorporacion de nuevas entidades, si asi se lo solicitan y se aprueba por los 6rganos de gobierno.

Asimismo, desde 1999 en que se publicaron los Estatutos de esta Mancomunidad, se han producido
distintas modificaciones de Estatutos, sin animo exhaustivo; desde el cambio de denominacion en
bilingle, hasta la incorporacion de servicios como los de euskera (2017) e igualdad (2019), o la
inclusion de las funciones de direccidn y organizacion de la sociedad mercantil publica “Servicios
Arga Valdizarbe SL” asociadas al puesto de secretaria de la Mancomunidad, etc.

En este contexto, y bajo el marco legal de la Ley foral 6/1990 de Administracién Local de Navarra, y
sus sucesivas modificaciones legales, y reafirmandose en la voluntad de que la Mancomunidad
continle siendo el cauce de participacion de las entidades que la integran en los intereses
comunes a todas ellas, pudiendo, ademas, colaborar y cooperar economica, técnica vy
administrativamente con los municipios integrados bajo las formas y en los términos previstos en los
presentes Estatutos y en las Leyes, se propone modificar los Estatutos vigentes adaptandolos a la
situacion actual, en aquellos aspectos que habian quedado obsoletos, y separando, nuevamente, las
funciones de direccion de la sociedad publica “Servicios Arga Valdizarbe SL”, de las propias de
Secretaria de la Mancomunidad, al tratarse de funciones que implican direccion y una
responsabilidad, que se considera debe quedar desligada del cargo de Secretaria como ya lo estaba
inicialmente, sin perjuicio, por otro lado, de incluir en los Estatutos la prevision relativa a que el/la
Secretario/a de la Mancomunidad ejerza las funciones de Secretaria en la sociedad mercantil, al
resultar ello necesario y haberse, de hecho, realizado asi a lo largo de los afios.
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ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 1.

Los Ayuntamientos que se relacionan en el anexo adjunto, que en la actualidad constituyen la
Mancomunidad de Aguas de Valdizarbe, se constituyen en Mancomunidad de Planificacién
General para la organizacion y prestacion de forma asociada de los servicios de su competencia
gue se expresan en el Capitulo Il de estos Estatutos. La admisién de nuevos miembros se realizara
de conformidad con las normas estatutarias correspondientes.

La organizacion y funcionamiento de esta Mancomunidad se ajustara a lo dispuesto en los
presentes Estatutos, actuando supletoriamente la Ley Foral 6/1990, de la Administracion Local de
Navarra, Ley de Bases de Régimen Local y demas disposiciones legales o reglamentarias

aplicables a las Corporaciones Locales.

Articulo 2. Personalidad juridica.
Esta Mancomunidad tendra plena capacidad juridica como entidad administrativa de caracter
publico para el cumplimiento de sus fines y comprendera los términos de los entes locales que la

compongan en cada momento.

Articulo 3. Denominacién y domicilio.
La expresada entidad local se denominara Mancomunidad de Valdizarbe-lzarbeibarko

Mankomunitatea. La sede de la misma se ubicara en Puente la Reina/Gares.

Articulo 4. La Mancomunidad tendra por objeto: 1B

1. Coordinar desde la perspectiva comarcal, la planificacion, ejecucion y control de los servicios
publicos locales, en la forma y con las facultades y limites que se establezcan en los convenios
que a estos efectos la Mancomunidad suscriba con sus miembros integrantes.

2. Apoyar técnicamente a las Entidades Locales en el ejercicio de sus competencias y en la

prestacion de servicios realizados directamente por parte de las mismas.

M1 L5 redaccién de este articulo corresponde a la establecida por la modificacién de denominacién de la Mancomunidad de Valdizarbe aprobada por la
Junta General el 30 de octubre de 2012 (publicada en Boletin Oficial de Navarra nimero 93, de 15 de mayo de 2014). La redaccién original era la siguiente:

‘Articulo 3. Denominacién y domicilio. La expresada entidad local se denominaré Mancomunidad de Valdizarbe. La sede de la misma se ubicara en Puente
la Reina.”

121« 5 redaccion de este articulo corresponde a la establecida por la modificacién de denominacién de la Mancomunidad de Valdizarbe aprobada por la
Junta General el 10 de noviembre de 2016. La redaccién original era la siguiente:

La Mancomunidad tendra por objeto la prestacion de los servicios que, siendo de competencia municipal, los ayuntamientos miembros le deleguen en
cuanto a su gestion y esta los acepte, en especial los siguientes:

a) Servicios de abastecimiento, en alta, de agua potable.

b) Servicios de abastecimiento de agua potable, alcantarillado, saneamiento y depuracién de aguas residuales.

¢) Servicios de recogida, tratamiento y aprovechamiento de residuos sélidos urbanos.
La delegacién de cualquier otro servicio de competencia municipal y su aceptacién por la mancomunidad, se formalizara mediante convenio que sera
aprobado por el correspondiente Pleno del Ayuntamiento y por la Junta General de la Mancomunidad. En dicho convenio se determinara la forma de
prestacion del servicio, responsabilidades econémicas, contabilidad etc.
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3. La prestacién de los servicios que, siendo de competencia municipal, los Ayuntamientos
miembros le deleguen en cuanto a su gestion y ésta los acepte:

1) Servicios de abastecimiento, en alta, de agua potable.

2) Servicios de abastecimiento de agua potable, alcantarilado, saneamiento y
depuracién de aguas residuales.

3) Recogida, tratamiento y aprovechamiento de residuos domiciliarios.

4) Proteccion del medio ambiente en todo lo que esté en conexion con los apartados
precedentes.

5) Servicio Social de Base.

6) Planificar, fomentar, prestar, desarrollar y coordinar actividades deportivas, de
juventud y socioculturales de todo tipo en los municipios mancomunados, bien
directamente o en colaboracion con los respectivos Ayuntamientos, respetandose las
actividades propias de cada localidad.

7) Servicio técnico de Euskara.

8) Gestion, en el ambito de las competencias locales, de la rehabilitacién de viviendas y
edificios, asi como el asesoramiento urbanistico.

9) Contratacién de personal, medios y servicios que puedan ser utilizados por mas de un
ayuntamiento miembro.

10) Promocién y desarrollo cultural y turistico.

11) Fomento del desarrollo integral de la Comarca de Valdizarbe.

12) Asesoramiento econdmico y apoyo en las funciones de intervencion a los
Ayuntamientos mancomunados que asi lo demanden, a través del personal propio de la
Mancomunidad.

13) Escuelas de Musica.

14) Transporte Colectivo Comarcal.

15) Servicio de taxi en el Area de Prestacion Conjunta de la Comarca.

16) Mantenimiento del alumbrado publico.

17) Promocion y gestion de viviendas; parques y jardines, pavimentacion de las vias
publicas urbanas y conservacion de caminos y vias rurales.

18) Patrimonio histérico-artistico.

19) Proteccion del medio ambiente.

20) Abastos, mataderos, ferias, mercados y defensa de los consumidores y usuarios.

21) Cementerios y servicios funerarios.

22) Limpieza viaria.

23) Servicio de igualdad.

Bl 5 redaccion de este articulo corresponde a la establecida por la modificacién de denominacién de la Mancomunidad de Valdizarbe aprobada por la
Junta General el 12 de agosto de 2020. La redaccién original era la siguiente:
Anadir de un nuevo subapartado 23) en el apartado 3 del articulo 4 de dichos Estatutos para la inclusién del: Servicio de igualdad.

Péagina 5 de 17



MANCOMUNIDAD DE VALDIZARBE
IZARBEIBARKO MANKOMUNITATEA
Articulo 5.
El plazo de duracibn o vigencia de esta Mancomunidad es indefinido y comenzard su

funcionamiento a partir de la publicacién de los Estatutos en el Boletin Oficial de Navarra.

Articulo 6. ¥

La Mancomunidad se compone de los siguientes érganos directivos y de administracion:

— La Junta General que sera el érgano supremo y tendra las competencias y atribuciones incluidas
en los presentes Estatutos, y cualesquiera otras reconocidas en el ordenamiento juridico.

— La Presidencia, regulado en el articulo 9 de los presentes estatutos.

— La Comisién Permanente, regulada en el articulo 10 de los presentes estatutos.

— La Vicepresidencia, regulada en el articulo 26 de los presentes estatutos.

— La Comision Especial de Cuentas, formada por las mismas personas que componen la Comision
Permanente.

La Junta General, a propuesta de la presidencia de la Mancomunidad, podra crear otros érganos

voluntarios de caracter consultivo que tendran por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos

que han de ser sometidos a la decision de la Comision Permanente. Sus dictdmenes tienen

caracter preceptivo y no vinculante y seran regulados en el Reglamento Organico de Funcionamiento

de la Mancomunidad.

Articulo 7. 15

La Mancomunidad para la realizacion de sus fines se podra dotar de un érgano de gestion que
tendra las funciones que se determinen estatutariamente. Dicho ¢érgano tendra la figura de
Sociedad Limitada, cuya junta directiva estara compuesta exclusivamente por miembros
integrantes de la Junta General de la Mancomunidad. La citada sociedad se regira por sus propios
estatutos, por la legislaciéon administrativa especifica y por las leyes civiles y mercantiles aplicables
a las sociedades limitadas en general. Dichos Estatutos han de ser aprobados por la Junta General
de la Mancomunidad.

Articulo 8.

La Mancomunidad y su érgano u érganos de gestion y las entidades locales mancomunadas,
colaboraran mutuamente para la mejor prestacion de los servicios, facilitdndose las informaciones,

apoyo y vigilancia necesaria.

M “La redaccién de este articulo corresponde a la establecida por la modificacién aprobada por la Junta General el 9 de noviembre de 2015.

La redaccion original era la siguiente:

‘Articulo 6. El 6rgano supremo de la Mancomunidad sera la Junta General que tendra las competencias y atribuciones incluidas en los presentes Estatutos,
y cualesquiera otras reconocidas en el ordenamiento juridico’.”

151 “La redaccion de este articulo corresponde a la establecida por la modificaciéon aprobada por la Junta General el 10 de noviembre de 2016.

La redaccion original era la siguiente:

La Mancomunidad para la realizacién de sus fines se dotara de uno o varios 6rganos de gestién que tendra las funciones que se determinen estatutariamente.
Dichos 6rganos tendran la figura de Sociedad Limitada, cuya Junta Directiva estard compuesta exclusivamente por miembros integrantes de la Junta General
de la Mancomunidad.

Las citadas sociedades se regiran por sus propios estatutos, por la legislaciéon administrativa especifica y por las leyes civiles y mercantiles aplicables a las
sociedades limitadas en general. Dichos Estatutos han de ser aprobados por la Junta General de la Mancomunidad”.
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Articulo 9. @
La Junta General de la Mancomunidad nombrara de entre sus miembros un/a Presidente/a que
ostentara la representacion de ésta en las relaciones que existan con otras personas fisicas o
juridicas, ejerciendo asimismo, las funciones que le sean asignadas por la propia Junta General y por

los Estatutos.

La Presidencia de la Mancomunidad sera elegida en la sesion constituyente de la Junta General,

de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Pueden optar al cargo todos/as los/as vocales que presenten su candidatura.

b) Sera elegido presidente/a el/la vocal de la asamblea que en una primera votacion realizada
al efecto obtenga mas del 50% de los votos representados que de derecho compongan la
asamblea.

c) Si ninguno/a de los/as vocales obtuviera la mayoria requerida en el parrafo anterior, se
procedera a realizar una segunda votacién, siendo elegido/a presidente/a quien obtenga el mayor
numero de votos de derecho representados.

d) En el caso de que resulte un empate, sera proclamado electo/a, entre los empatados/as, el/la
vocal que represente a la Entidad con mayor niumero de habitantes.

e) En el caso de que varios/as vocales empatados/as representen a la Entidad con mayor
poblacion, la eleccion se resolvera en favor de quien haya obtenido mayor niumero de votos populares
en el Municipio correspondiente. Si persistiera el empate se resolvera mediante sorteo.

La Presidencia nombrara, de entre los miembros de la Junta General, un/a Vicepresidente/a que
tendra los deberes y atribuciones de aquella en caso de ausencia o vacante, hasta nueva eleccion.

Este nombramiento se realizara en la sesion constituyente de la Junta General.

Articulo 10.

La Comision Permanente de Gobierno estara integrada por el/la Presidente/a de la Mancomunidad,
que lo sera también de este 6rgano, y los vocales que deberan ser miembros de la Junta General y
elegidos por esta. Un vocal por cada Ayuntamiento mancomunado, excepto el Ayuntamiento al que
pertenezca el/la Presidente/a.

Correspondera a la Comision Permanente de Gobierno:

a) La asistencia permanente al/la Presidente/a.

161 “La redaccién de este articulo corresponde a la establecida por la modificacién aprobada por la Junta General el 15 de septiembre de 2015.

La redaccion original era la siguiente:

‘Articulo 9.° La Junta General de la Mancomunidad nombrara de entre sus miembros un Presidente que ostentara la representaciéon de esta en las
relaciones que existan con otras personas fisicas o juridicas, ejerciendo asimismo, las funciones que le sean asignadas por la propia Junta General y por los
Estatutos.

El Presidente nombrara, de entre los miembros de la Junta General, un Vicepresidente que tendra los deberes y atribuciones de aquel en caso de ausencia o
vacante, hasta nueva eleccién. Este nombramiento se realizara en la sesién constituyente de la Junta General’.”
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b) La adquisicién y enajenaciéon de bienes y servicios consignados en la ejecucion del
presupuesto de cada ejercicio, excepto cuando correspondan al/la Presidente/a o a la Junta
General.

c) Las funciones de 6rgano de contratacion de obras, servicios y suministros consignados en la
ejecucion del presupuesto de cada ejercicio, excepto cuando correspondan al/la Presidente/a o a la
Junta General.

d) Las funciones cuyo ejercicio le delegue la Junta General o el/la Presidente/a.

e) Las funciones de informe, dictamen, estudio y control que se le recomiende en el

Reglamento Organico.

Articulo 11.

1. En la Mancomunidad de Valdizarbe la funcion de Secretaria e Intervenciéon podra
encomendarse a quien la desempefe en alguna de las entidades locales asociadas y lo solicite, o
con caracter forzoso en ausencia de solicitud, con el derecho a percibir la asignacién econémica
que la Mancomunidad determine y que, en ningun caso, sera inferior al 10% del sueldo inicial del nivel
A.

2. Cuando la funcién de Secretaria no se preste en la forma prevista en el nUmero anterior, la
Mancomunidad podra incluir en su plantilla el puesto de trabajo correspondiente a dicha funcion

para ser cubierto en la forma establecida con caracter general.

Articulo 12.
La Junta General estara compuesta por representantes de los Ayuntamientos mancomunados, que

habran de ser concejales de las respectivas entidades.

Articulo 13.

La proporcion de la representacion entre las diferentes corporaciones sera la siguiente:

Un representante por cada 500 habitantes de derecho o fraccion de los Ayuntamientos miembros
de la mancomunidad. Cada entidad mancomunada tendra un voto por cada habitante de derecho
del Ayuntamiento al que pertenezca.

El total de representantes de una Entidad mancomunada no podra tener mas del 49% de los votos
de la Junta General, la distribucién de los votos correspondientes a una misma entidad entre los

representantes de la misma, se efectuara a partes iguales entre ellos.

iy “La redaccion de este articulo corresponde a la establecida por la modificacién aprobada por la Junta General el 25 de marzo de 2010 (publicada en
Boletin Oficial de Navarra numero 54, de 3 de mayo de 2010).

La redaccion original era la siguiente:

‘El Secretario y el Interventor de Fondos de la Mancomunidad seran designados y separados libremente por la Junta General entre los Secretarios e
Interventores de cualquiera de las diferentes Corporaciones mancomunadas que lo soliciten o con caracter forzoso en ausencia de solicitud. Podran ser
sustituidos accidentalmente por Funcionarios que hagan sus veces. Ni uno, ni otro adquirirdan derechos de empleo ni de permanencia. Actuard como
Depositario de la Junta General, el vocal que sea designado por esta, pudiendo delegarse la gestién de este servicio en una Entidad bancaria o Caja de
Ahorros.”

Péagina 8 de 17



MANCOMUNIDAD DE VALDIZARBE

IZARBEIBARKO MANKOMUNITATEA
La poblacién a efectos de los votos se computara segun el Padréon vigente en el momento de
renovacion de la Junta General en proporcion a los habitantes de derecho aprobados por el

Instituto Nacional de Estadistica u érgano competente.

Articulo 14. Eleccion de representantes.

Cada Corporaciéon elegira y renovara a sus representantes libremente, debiéndose renovar tal
nombramiento en sucesivas elecciones locales obligatoriamente.

En caso de cese de un vocal ya sea por voluntad de las Corporaciones, o a iniciativa propia, o por
cualquier otra causa, se debera nombrar un sustituto en el plazo de un mes a contar desde el dia que

ceso el anterior.

Articulo 15. &

La Junta General se constituye en sesion publica dentro del plazo de cuatro meses posterior a la
celebracion de las elecciones locales, y se reunira como minimo dos veces al afio.

Se podra asimismo, realizar las sesiones que se estimen oportunas, bien por iniciativa de la
Presidencia de la Junta General de la Mancomunidad o por un tercio de los/as representantes vocales.
Asistira a las sesiones la Presidencia y las Direcciones y Gerencias de las Sociedades Gestoras,
estos ultimas con voz pero sin voto. El/la Presidente/a de la Sociedad Gestora tendra voto, por cuanto

solo puede ser Presidente/a de la Sociedad Gestora quien sea miembro de la Junta General.

Articulo 16.

La convocatoria para cada sesidn se debera realizar con tiempo suficiente para que cada
representante pueda estudiar los diferentes temas que se desarrollardn y con arreglo a la
normativa vigente de Régimen Local.

En las citaciones se hara constar el dia, hora y lugar de la celebracion de la sesidn, y estas podran

remitirse a los Ayuntamientos, dandose asi por cumplido el requisito y debiendo estos transmitirlas.

Articulo 17.
Junto con la citacion se incluiran el Orden del dia que permita a los representantes el estudio de los
asuntos a resolver, y la documentacion correspondiente estara a disposicion de los vocales en las

oficinas de la mancomunidad, desde la fecha de la remision de la citacion.

18] “La redaccion de este articulo corresponde a la establecida por la modificacién aprobada por la Junta General el 15 de septiembre de 2015.

La redaccion original era la siguiente:

‘La Junta General se constituye en sesién publica dentro del plazo de tres meses posterior a la celebracion de las elecciones locales, y se reunira como
minimo dos veces al afio. Se podra asimismo, realizar las sesiones que se estimen oportunas, bien por iniciativa del Presidente de la Junta General de la
mancomunidad o por un tercio de los representantes vocales. Asistira a las sesiones el Presidente y el Director o Directores Gerentes de las Sociedades
gestoras, estos ultimos con voz pero sin voto. El Presidente de la Sociedad Gestora tendra voto, por cuanto sélo puede ser Presidente de la Sociedad
Gestora quien sea miembro de la Junta General’.”
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Articulo 18.

El régimen de acuerdos y votaciones sera idéntico al de la normativa vigente reguladora de estos
temas en las Corporaciones Locales.

El voto ponderado al que se refiere el articulo 13 de los presentes Estatutos se aplicara solamente

para la eleccién y destitucion del/la Presidente/a.

Articulo 19.
Para la modificacion de los Estatutos se debera seguir el mismo procedimiento que se utilizd para

su aprobacion de conformidad con la Ley Foral 6/1990, de Administracion Local de Navarra.

Articulo 20.

El/la Presidente/a sera el érgano encargado de hacer ejecutar los acuerdos que decida la Junta
general y la Comision de Gobierno y tendra idénticas atribuciones que los Alcaldes en cuanto se
refiere a la presidencia de las sesiones y convocatoria de las mismas.

Sera el representante y portavoz legal de la mancomunidad en las relaciones que esta desarrolle

hacia el exterior.

Articulo 21.
El/la Vicepresidente/a actuara en ausencia del/la Presidente/a con idénticas atribuciones que

éste/a.

Articulo 22.
El régimen juridico aplicable al/la Secretario/a, Interventor/a y Depositario/a es idéntico a los
mismos empleos en los Ayuntamientos dentro de las atribuciones y competencias propias y salvo

en lo relativo a las retribuciones econdmicas y derechos de empleo y permanencia.

Articulo 23.

El Cargo de Presidente/a sera designado por la Junta General en la sesion constitutiva y renovado
por periodos coincidentes con los de renovacién de los miembros de las Corporaciones Locales, salvo
en los supuestos de destitucion, dimisién, fallecimiento o inhabilitacién por sentencia judicial firme,

que se realizara la eleccion de la forma mas rapida, afin de asegurar cubrir la vacante.

Articulo 24.
Corresponden a la Junta General las siguientes atribuciones:
a)

1. Elegir y destituir al/a Presidente/a.
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2. Controlar y fiscalizar la actuacién tanto de los 6rganos de gobierno de la mancomunidad
como de la Sociedad o Sociedades Gestoras.

3. Aprobar el Reglamento organico, asi como las demas disposiciones generales que sean de
competencia de la Mancomunidad.

4. Determinacion de los recursos propios de caracter tributario, aprobacion y modificacion de
presupuestos, disposicion de gasto en materia de su competencia y aprobacién de cuentas.

5. Aprobacién de la plantilla organica de la Mancomunidad, relacion de puestos de trabajo,
oferta de empleo, bases de las pruebas para la seleccién de personal, asi como la separacién del
servicio de los funcionarios y la ratificacién del despido del personal laboral.

6. Acordar operaciones de crédito o garantia, conceder quitas y esperas cuando su importe
exceda del 5% de los recursos ordinarios y reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que
no exista dotacién presupuestaria.

7. Aceptar la delegacion o descentralizacion de competencias realizadas por otras
administraciones publicas.

8. Adquisicion o enajenacién de bienes excepto cuando corresponda a la Comision
Permanente de Gobierno o al/a Presidente/a.

9. Contratacion de obras, servicios o suministros excepto cuando corresponda a la Comision
Permanente de Gobierno o al/a Presidente/a.

10. Aprobacién de la forma de gestion de los servicios y de los expedientes de municipalizacion.

11. Ejercicio de acciones administrativas y judiciales.

12. Aprobacién de convenios de coordinacién y cooperacién con otras administraciones
publicas.

13. Aquellas otras que deban corresponder a la Junta General por exigir su aprobacién una
mayoria especial y las demas que expresamente le confieren las Leyes.

b) La Junta general puede delegar cualquiera de sus atribuciones, en todo o en parte, en el/a
Presidente/a o la Comision Permanente de Gobierno, con excepcion de aquellas cuya aprobacion

exija mayoria especial.
Articulo 25.
Corresponde al/a Presidente/a de la Mancomunidad y de la Junta General las siguientes funciones:

1. Convocar y presidir las sesiones y ordenar la ejecucion y cumplimiento de los acuerdos

legales que se adopten.
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2. Acordar por si, bajo su responsabilidad y dentro de las directrices dadas por la Junta General,
las medidas de urgencia que requieran los asuntos de la Mancomunidad, dando cuenta a la Junta
General o Comisién de Gobierno en su primera reunién y acordando la convocatoria a sesion
extraordinaria si la importancia del caso lo requiere.

3. Formar oportunamente con el/a Secretario/a, el Interventor/a y demas técnicos/as los
proyectos de presupuestos de la Mancomunidad, disponer el adecuado desarrollo de los
aprobados y rendir las cuentas anuales segun las disposiciones legales y reglamentarias
aprobadas.

4. Ordenar pagos que deba hacer la Mancomunidad dentro de las disposiciones
presupuestarias.

5. Administrar los fondos y bienes de la misma y rendir cuentas dentro del primer semestre
del afio natural, con respecto al afio anterior.

6. Ostentar la representaciéon de la Mancomunidad en todos los actos y negocios juridicos
que le afecten, asi como otorgar poderes a Procuradores para comparecencia en juicio o fuera de
él, cuando fuera preciso, con las facultades procedentes que en cada caso acuerde la Junta
General o Comision Permanente o de Gobierno.

7. Visar con su firma las certificaciones que se expidan de los actos y documentos de la
Entidad.

8. Las demas funciones que requieran el buen funcionamiento de los servicios y el adecuado
cumplimiento de los fines de la Mancomunidad, siempre que no estén reservadas a la Junta General,
a la Comision Permanente de Gobierno, o a la Sociedad Gestora, asi como cualesquiera otras que

pudieran corresponder a los/as Alcaldes/as en los Ayuntamientos.

Articulo 26. Del/a Vicepresidente/a.

El/a Vicepresidente/a asumira las funciones del/a Presidente/a cuando le corresponda segun lo
previsto en los Estatutos y ostentara también aquellas que de modo expreso le hayan delegado el
Presidente, la Junta General o la Comision Permanente de Gobierno, respondiendo de su

actuacion ante estos.

REDACCION ACTUAL ARTICULO 27:

Articulo 27. De la Secretaria.

La persona que ocupe el puesto de Secretaria de la Mancomunidad tendra como funciones:

ol La redaccion de este articulo corresponde a la establecida por la modificacién aprobada por la Junta General el 15 de septiembre de 2015.

La redaccion original era la siguiente:

Del Secretario

El Secretario de la Mancomunidad tendra como funciones:

1. Informar y asesorar al Presidente, a la Junta General y a la Comisién Permanente de Gobierno sobre las resoluciones que proceda adoptar, segun los
Estatutos, Ordenanzas y legalidad vigente.

2. Redactar y autorizar las actas de las reuniones que celebren los érganos colegiados de la Mancomunidad, las Resoluciones del Presidente o vocales
delegados y los documentos que haya de expedir la Mancomunidad.

3. Expedir certificaciones de orden y con el visto bueno de la Presidencia.

4. Las demas funciones que sean procedentes y le encomiende la Presidencia, de las sefialadas al cargo de Secretario de Ayuntamiento en la Ley Foral
6/1990, de la Administracién Local de Navarra.
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1. Informar y asesorar a la Presidencia, a la Junta General y a la Comision
Permanente de Gobierno sobre las resoluciones que proceda adoptar, segun los Estatutos,
Ordenanzas y legalidad vigente.
2. Redactar y autorizar las actas de las reuniones que celebren los érganos colegiados de la
Mancomunidad, las Resoluciones de la Presidencia o vocales delegados/as y los documentos que
haya de expedir la Mancomunidad.
3. Expedir certificaciones de orden y con el visto bueno de la Presidencia.
4. Organizar y dirigir la sociedad mercantil publica “Servicios Arga Valdizarbe SL” y demas

dependencias y servicios de Mancomunidad de Valdizarbe / Izarbeibarko
Mankomunitatea.

5. Las demas funciones que sean procedentes y le encomiende la Presidencia, de las sefialadas
al cargo de la Secretaria de Ayuntamiento en la Ley Foral 6/90, de la Administracion Local de

Navarra.

REDACCION PROPUESTA PARA EL ART. 27.4 EN SUSTITUCION DE LA VIGENTE:

Ejercer las funciones de Secretaria e intervencion de la Mancomunidad, asi como las funciones de
secretaria de la sociedad mercantil publica “Servicios Arga Valdizarbe SL”

LA RAZON DE ELLO ES QUE LA MANCOMUNIDAD HA DECIDIDO VOLVER A SEPARAR, COMO
YA OCURRIA ANTES DE 2015, LAS FUNCIONES DE DIRECCION/GERENCIA DE LA SOCIEDAD
PUBLICA “SERVICIOS ARGA VALDIZARBE SL”, DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE SECRETARIA
DE LA MANCOMUNIDAD.

ADEMAS, HA DECIDIDO INCORPORAR YA DESDE LOS ESTATUTOS, QUE LA PERSONA QUE
EJERZA LAS FUNCIONES DE SECRETARIA DE LA MANCOMUNIDAD, EJERZA, TAMBIEN. LAS
FUNCIONES DE SECRETARIA DE LA SOCIEDAD PUBLICA COMO, DE HECHO, VENIA
REALIZANDOSE HASTA LA FECHA

Articulo 28. Del Interventor y Depositario.
Se acomodaran a los preceptos legales y reglamentarios vigentes. La funcion de Interventor podra

ser desempefada por el Secretario y la de Depositario por una entidad bancaria o caja de ahorros.

Articulo 29. Los recursos econdmicos de la Mancomunidad seran los siguientes:

a) El patrimonio, que comprendera los derechos y bienes materiales presentes y futuros
necesarios para el correcto desenvolvimiento de los servicios descritos en el articulo 4 de los
presentes Estatutos.

Dicho patrimonio estara adscrito exclusivamente a la prestacion de servicios objeto de la

Mancomunidad, debiendo estar reglamentariamente inventariado.
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En el momento de delegacion de la prestacidon de los servicios podran adscribirse por las entidades

@ MANCOMUNIDAD DE VALDIZARBE

mancomunadas, todas las concesiones, estudios y proyectos, terrenos e inmuebles, redes,
instalaciones y medios destinados a la prestaciéon de los mismos en la forma que se determine en

el convenio a que se hace referencia en el articulo 4 de los presentes Estatutos.

Se podra exigir aportaciones de las Entidades mancomunadas, cuando asi lo acuerde la Junta
General por mayoria absoluta de sus miembros.

b) Subvenciones, auxilios y donativos que se obtengan del Estado, Diputaciéon o cualesquiera
otras entidades publicas o privadas, asi como de los particulares.

¢) Rentas y productos de sus bienes y servicios.

d) El producto de las exacciones que, de conformidad con la normativa vigente, pueden
imponerse por la propia Mancomunidad, o le correspondan legalmente.

e) Préstamos y créditos que se conciertes para la consecucion de fines propios.
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f) Todos aquellos otros que le sean o puedan ser propios de sus actividades y que recoja el

ordenamiento juridico.

Articulo 30.
Los gastos de funcionamiento de la organizacion administrativa de la Mancomunidad seran
sufragados mediante los ingresos que se obtengan en la prestacion de los servicios u otras

aportaciones recogidas en la normativa que rige las Haciendas Locales.

Articulo 31.

La Mancomunidad podra hacerse cargo de todas las cantidades pendientes de amortizacion originada
por préstamos, créditos o anticipos que adeuden las entidades mancomunadas a consecuencia de la
financiacién de inversiones en los servicios delegados de gestion del ciclo integral del agua, junto
con los derechos y facultades correspondientes a este aspecto de la gestidén. La cesion de otro
tipo de servicios se efectuara de conformidad con lo que acuerden en cada caso la Mancomunidad y
los Ayuntamientos.

Articulo 32.
La obtencién y aplicacion de recursos por parte de la mancomunidad y de la Sociedad o
Sociedades Gestoras se basaran, entre otros, en los siguientes criterios:

a) Se llevara contabilidad separada de cada uno de los servicios a los que esté acogido solo
una parte de las Entidades Mancomunadas, a efectos de redistribuir sus costos y forma de
garantia, solamente entre los usuarios o entidades locales afectadas.

b) Las tarifas por los servicios prestados por la Mancomunidad no diferirdan por razén de los
términos municipales, aplicandose los mismos en todos ellos.

¢) Las entidades locales mancomunadas facilitaran la implantacién o la aplicacién de cualquiera
de las fuentes de recursos establecidos por la Mancomunidad o Sociedad Gestora en su término

municipal.

Articulo 33.
Los Ayuntamientos miembros de la Mancomunidad se obligan a responder de las deudas y
obligaciones que la Mancomunidad contraiga cuando no sean satisfechas por esta.
La proporcion en que cada entidad mancomunada respondera de las obligaciones y deudas a que no
haga frente la Mancomunidad sera la que sigue:

— Aquellos Ayuntamientos que deleguen unicamente el servicio de abastecimiento, responderan
por las deudas contraidas por la proyeccion, ejecucion, compra y explotacion de sus instalaciones,
de conformidad con las disposiciones establecidas en los Estatutos vigentes a la Constitucion de la

Mancomunidad.
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— Aquellos Ayuntamientos que deleguen a la Mancomunidad la gestién del ciclo integral del
agua se comprometen a responder de las deudas originadas por la gestién del mismo incluyendo
inversiones, explotacion, renovacion, etc. en proporcién directa al nimero de sus habitantes.

— Con respecto a otros servicios que puedan ser delegados a la Mancomunidad, quedara
determinado en los acuerdos correspondientes el sistema de garantia y las obligaciones que en
este sentido contraen los Ayuntamientos. Este sistema se determinara en base a criterios similares
en la medida de lo posible a los dos anteriores.

Los Ayuntamientos miembros de la Mancomunidad, afectan todos sus recursos y propiedades en
garantia de las deudas que la misma contraiga y hasta la proporcién que les afecte de conformidad
con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

A estos efectos autorizan al Gobierno de Navarra a detraer de las transferencias que pudieran
corresponderles, las cantidades que adeuden a la Mancomunidad, para su abono a la misma. Asi
mismo autorizan a efectuar la misma operacién, a requerimiento de la Mancomunidad a cualquier
entidad o persona juridica que gestione la obtencién de recursos de los Ayuntamientos y Concejos

miembros.

Articulo 34.
En ningun caso se repartiran beneficios entre las entidades integradas. Los beneficios se aplicaran
para que se produzca un menor incremento o una aminoracién de las tarifas, o se destinaran a la

constitucién de fondos de reserva para nuevas ampliaciones.

Articulo 35.

La Mancomunidad y las Corporaciones mancomunadas en ella se comprometen a colaborar
activamente entre si respecto a aquellas materias de indole urbanistica que les afecten mutuamente.
Los Ayuntamientos consultaran con la Mancomunidad al realizar o modificar sus instrumentos de

planeamiento.

Articulo 36.

Los caudales que se suministren o evacuen en el momento de constitucion de la Mancomunidad
seran los correspondientes a las necesidades urbanisticas actuales en la medida que los medios
existentes lo permitan, de conformidad con los planes de obras e inversiones que acuerde la Junta

General de la Mancomunidad.

Articulo 37.
En cualquier caso las actuaciones de la Mancomunidad estaran motivadas por principios de

equidad y realismo, proyectando sus obras e inversiones hacia la satisfaccion de las necesidades
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actuales insatisfechas y las previsiones futuras como ampliaciones de cascos urbanos, demanda

industrial que se prevea, etc.

Articulo 38.

No se suministraran caudales ni se admitiran vertidos o prestaran servicios en las nuevas
urbanizaciones o construcciones que no hayan sido previamente autorizadas por los organismos
urbanisticos competentes, de conformidad con la normativa urbanistica de aplicacion, y previa la
aportacién econémica correspondiente por los promotores o constructores, en aplicacion a los
baremos o cuotas que, con caracter general, establezca o reconozca la Mancomunidad.

Articulo 39.

Las Corporaciones mancomunadas, antes de proceder a la aprobacién de los proyectos de
urbanizacion correspondientes tanto en suelo urbanizable como en su caso, en suelo urbano, y en
cualquier caso antes de otorgar licencias de construccion, deberan preceptivamente solicitar
informe de la entidad gestora de los servicios. Si las posibilidades del servicio no lo permitiesen, la
Mancomunidad no vendra obligada a conceder el suministro ni admitir el vertido de la nueva
construccién. Tal obligacidn tampoco existira si no se ha realizado la previa aportacion econémica

correspondiente indicada en el articulo anterior.

Articulo 40.

Todas las Ordenanzas de los Ayuntamientos mancomunados, en lo referente a materias de
competencia de la Mancomunidad deberan adecuarse a las ordenanzas y normas técnicas en general
de la mancomunidad, sin perjuicio de las peculiaridades esenciales de cada entidad, a cuyo
efecto las entidades mancomunadas incorporaran a las respectivas ordenanzas las determinaciones

que sefalen la Mancomunidad o la Sociedad Gestora.

Articulo 41.

Constituida la Mancomunidad podran adherirse a la misma las entidades locales a quienes interés
y se encuentren comprendidas en las condiciones previstas en los Estatutos asumiendo las
obligaciones que en ellos se determinan. Las adhesiones habran de ser informadas favorablemente
por la Junta General. Con analogos tramites y sujecion a las previsiones estatutarias, podran

separarse de la Mancomunidad cualquiera de las entidades locales que la integran.

Articulo 42.

La disolucién total o parcial de la Mancomunidad se debera realizar en la forma prevista en el articulo
50 de la Lay Foral 6/1990, de la Administracién Local de Navarra. La separacién de alguna de las
entidades integrantes debera ser informada favorablemente por la Mancomunidad, debiendo estas

entidades ofrecer garantias de correcta prestacion de los servicios en su ambito y de no
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perjudicar con su separacién los intereses generales de la Mancomunidad. En dicha decisién se

precisaran los efectos de la separacién en cuanto a los bienes, derechos y obligaciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

SE PROPONE LA SUPRESION DE LAS TRES DISPOSICIONES TRANSITORIAS PORQUE LA
SITUACION QUE CONTEB YA SE MATERIALIZO, EN 1999, CON LA INTEGRACION, TRAS SU
EXTINCION, DE LA ANTIGUA “MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS ARGA VALDIZARBE” QUE
PRESTABA LOS SERVICIOS DE GESTION DE RESIDUOS, EN LA MANCOMUNIDAD -DE
AGUAS- DE VALDIZARBE QUE PRESTABA LOS SERVICIOS DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos constan de 42 articulos y tres disposiciones transitorias.
NUEVA REDACCION:
Los presentes Estatutos constan de 42 articulos y una disposicion final.

SE MODIFICA EN COHERENCIA CON LOS CAMBIOS PRODUCIDOS

ANEXO
Pertenecen a la Mancomunidad de Valdizarbe los siguientes Ayuntamientos:
—Artajona.
—Artazu.
—Berbinzana.
—Cirauqui.

—Larraga.
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—Mafieru.

—Mendigorria.

—Miranda.

—QObanos.

—Puente la Reina.

—Salinas.

—Valle de Guesalaz.
Ademas, pertenece a la Mancomunidad Arga-Valdizarbe y pasara a integrarse en la de Valdizarbe,

en el servicio de recogida y tratamiento de residuos so6lidos urbanos el Ayuntamiento de Guirguillano.
Puente la Reina, 19 de enero de 2021.—La Presidenta, Sabina Garcia Olmeda.

NUEVA REDACCION:

LA RAZON ES QUE EL AYUNTAMIENTO DE GUIRGUILLANO YA SE INCORPORO AL SERVICIO
DE TRATAMIENTO Y RECOGIDA DE SERVICIOS SOLIDOS URBANOS, POR LO QUE SE TRATA
DE UNA SITUACION SUPERADA.

En su lugar, se propone incluir en el ANEXO de localidades, al final de los Estatutos, tras el

Ayuntamiento del Valle de Guesalaz, el de Guirguillano.

PARA MAYOR COMPRENSION DE LAS MODIFICACIONES, VEASE INFORME JURIDICO
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