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Convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de
una lista de aspirantes a la contratacion temporal para la cobertura del
puesto de trabajo de Agente de Igualdad.

PRIMERA. -NORMAS GENERALES.

1.1.  Se anuncia convocatoria para constituir, mediante pruebas de seleccion, por el
procedimiento de concurso-oposicién, una relacion de aspirantes a
desempefiar el puesto de agente de igualdad mediante contratacion
administrativa, con el fin de dar cobertura temporal a las necesidades que se
produzcan en la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea.

1.2.  El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones correspondientes al
nivel B de la administracion a tenor de lo establecido en el Reglamento
Provisional de Retribuciones, aprobado por Decreto Foral 158/1984, de 4 de
julio, y demdas disposiciones aplicables a la Mancomunidad de
Valdizarbe/lIzarbeibarko Mankomunitatea, asi como los complementos que
figuren en la plantilla organica en el puesto de personal técnico en Igualdad.

1.3.  Las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, todas ellas realizadas de
acuerdo con el documento ‘Itinerario para la planificacién, gestion y evaluacion
de las Areas de Igualdad de las entidades locales de Navarra’, con caracter
general seran las siguientes:

*Estas funciones podrdn ser adaptadas en caso de que se modifique la normativa y/o las politicas
estatales, forales o municipales en torno a la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Mancomunidad de RESPONSABLE DEL

Valdizarbe/Izarbeibarko

Mankomunitatea SERVICIO DE IGUALDAD

V. 2022

Mision:

Impulsar politicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la entidad,
trabajando a nivel interno de la propia Mancomunidad y a nivel externo, dirigido a los pueblos que
forman parte del Servicio de Mancomunidad y a su ciudadania. Todo ello con el fin de conseguir un avance
hacia la igualdad real entre mujeres y hombres en el territorio de la Mancomunidad de Valdizarbe
/l1zarbeibarko Mankomunitatea. El trabajo a desarrollar desde el area de igualdad, esta basado en el
Itinerario para la Planificacién, gestion y evaluacion del trabajo de las areas de igualdad de las
entidades locales.

AREA YESPONSABILIDADES \
L.1. Estructuras institucionales para la igualdad de género.

- Asesorar a la Comisién de Igualdad de Mancomunidad, apoyar y
participar en comisiones de igualdad de los municipios que ya cuentan
con ella e impulsar la creacién de las mismas, alli donde nos las hay.

- Proponer y dar a conocer mecanismos de coordinacion con el resto de
areas de la Mancomunidad y también con los municipios que forman
parte de esta.

- Coordinar con otros agentes del territorio y participacién activa en la
Red de Técnicas de Igualdad de las entidades locales de Navarra.

1. Gobernanza local y
transversalidad de
género
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L.2. Capacitacion técnica y politica

Disefio, gestion y coordinacion de formacién dirigida a personal politico
del conjunto de municipios que forman parte de Mancomunidad asi
como del personal técnico de Mancomunidad y de los diferentes
ayuntamientos.

L.E.3 Elaboraciéon de materiales y herramientas de trabajo
dirigidas a la transversalidad de género.

- Proponer, asesorar y gestionar la elaboraciéon de materiales que
apoyen la transversalidad de género en las distintas administraciones.

- Proponer el desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad de la
empresa publica de Mancomunidad “Servicios Arga Valdizarbe” y
apoyar a la Direccién en la coordinacién del Grupo de Conciliacién de la
empresa.

- Proponer la elaboracién de estudios e informes que muestren la
situacion de las mujeres en el territorio y de las distintas brechas
de género, asi como informara con sus propuestas.

-Participar en la coordinacidn, gestion y evaluacion del I Protocolo de
coordinacion en la atencién a la violencia contra las mujeres de
Zona Media y Valdizarbe en coordinacion con el Consorcio de
Desarrollo de Zona Media.

- Desarrollar acciones de prevencién, sensibilizacién e informacién en
esta materia, incluidas las distintas campafias que se realizan en
momentos ya sefialados

2. Violencia contra las
mujeres

L.1. Impulsar y desarrollar los Pactos por los Cuidados en coordinaciéon
con el Consorcio de Desarrollo de Zona Media para facilitar la adhesiéon
de todos los ayuntamientos de la Mancomunidad conforme a una
distribucion territorial (Zona Media y Valdizarbe).

3. Cuidado, L.2. Impulsar y desarrollar, desde un enfoque ECOFEMINISTA, todo tipo
de acciones que tengan que ver con la puesta en valor de los cuidados, la
corresponsabilidad, autocuidados, cuidados a procesos de vida, cuidados
@ comunidad, cuidados a naturaleza.

corresponsabilidad y
conciliaciéon

Dada la incidencia de estas medidas, se realizaran en coordinacion otras
entidades locales y en el caso de medio ambiente con Responsable y
Técnica de residuos y Medioambiente y Técnico Preventivo del Agua.

Generar via para reparar a mujeres que la historia no reconocié.
Recopilar historias de mujeres de los pueblos y darlas a conocer,
visibilizar a mujeres referentes en diferentes ambitos.

Generar informacién que permita a las mujeres tomar conciencia de
como les afecta las desigualdades, discriminaciones de género.

4. Empoderamiento de | Organizacion celebracion del dia 15 de octubre “dia internacional de la

las mujeres, su | mujer rural.

participacién Establecer mecanismos coordinacion con asociaciones de mujeres de la
sociopolitica y cambio | zona y otros colectivos sociales. Ofrecerles apoyo, asesoramiento y
de valores colaboracioén.

Participacién en campafias y actividades de sensibilizacidn, informacion,
que fomenten empoderamiento.

Fomentar e impulsar programas que tengan como objetivo el cambio de
valores hacia una sociedad mas igualitaria

Promover y visibilizar modelos de masculinidad no hegemonicos.
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Contribuir a través del asesoramiento, participacién, impulso y
colaboraciéon a que la estrategia de desarrollo de la entidad, del

5. AGENDA 21 o ) O . .
COMARCAL territorio tenga un impacto positivo en la igualdad de género.
Desarrollo y Seguimiento de Agenda 21 Comarcal: Acciones por la
Igualdad.
1.4. Los criterios para desarrollar el trabajo seran, de manera general los
siguientes:
La colaboracion con las diferentes areas de Mancomunidad, asi como
con los ayuntamientos y la coordinaciéon son pilares sobre los que se
Ny sustenta el trabajo del Servicio de Igualdad, ya que ambas son claves
6. Coordinacién y - p 2
colaboracién para la transversalizaciéon del enfoque de género en todos los ambitos

en los que se desarrollan politicas publicas en las entidades locales y de
la misma manera, mejorar la gestiéon general de Mancomunidad.

7. Formacion

La Mancomunidad solicitard y facilitard la formacién de la persona
técnica de igualdad en cuestiones relacionadas con su ambito de trabajo,
asi como en cuestiones relacionadas con gestiéon, comunicacidn, trabajo
en equipo, prevencion de riesgos. Con el objetivo de mejorar sus
competencias laborales.

8. Planificacién y
seguimiento y
evaluacion

Todo el trabajo del Servicio se establecera a través de planes de trabajo
(anuales y plurianuales), que permitan planificar el trabajo a desarrollar
desde el area, asi como el establecimiento de herramientas de
seguimiento y evaluacion.

9. Comunicacion

Comunicacion tanto interna como externa a través de los cauces
establecidos, de todo el trabajo desarrollado desde el area.

Coordinaciéon con Servicio de Euskera con el fin de garantizar las
comunicaciones a la ciudadania y las publicaciones del Servicio en
bilingiie.

PERFIL REQUERIDO
Conocimientos Habilidades Competencias

= Conocer legislacion = Entender realidad territorial = Orientacién a establecer
referente al &mbito de = Habilidades @ para  trabajo en procesos para avanzar
trabajo y la referida ala colaboracion hacia la igualdad real entre
administracién. = Gestion del tiempo, planes y mujeres y hombres

= Conocer metodologias, proyectos = Orientacion a las personas
técnicas intervencion y = Comunicacion, coordinacién con otras y entidades usuarias
evaluacion aplicables en la instituciones, organizaciones, | ® Orientacion a la Calidad
igualdad entre mujeresy entidades publicas y privadas y | = Trabajo en equipo

hombres

personas en general

Cualificacion Experiencia
Nivel académico Especialidad
- Formacién minima de 250 horas en
Diplomatura o licenciatura Igualdad Meritorio
- Euskera B2
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SEGUNDA. -REQUISITOS.

2.1. En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, quienes quieran
participar deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia, que contemplen la libre circulacién de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad
espafiola, de nacionales de un Estado miembro de la Uni6on Europea y de
nacionales de los Estados incluidos en el ambito de aplicaciéon de los Tratados
internacionales mencionados, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y descendientes del conyuge, cuando no medie
separacion de derecho, que sean menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de:

- Un titulo de Diplomatura, licenciatura o grado Universitario o equivalente,
o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacidn.

- Titulo de formacién minima de 250 horas en Igualdad.

- Conocimiento de euskera de nivel B2 acreditado mediante la presentacion
del titulo o certificado oficial correspondiente a dicho nivel. Quienes no
dispongan de la citada titulacién o certificacion podran acreditar su
conocimiento mediante la superaciéon de una prueba del nivel lingiiistico
exigido. Las personas interesadas deberan solicitar su participacién en la
prueba en el momento de presentar la instancia solicitando para participar
en la convocatoria (Anexo II).

d) Poseer las capacidades fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse en situacion de inhabilitacidon ni suspension para el ejercicio de
funciones publicas y no haber sido separada del servicio de una Administracion

publica.

f) Disponer de carnet de conducir de tipo B.
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2.2. Los requisitos de titulacion exigidos en el apartado 2.1.c) de esta base, deberan ser
acreditados documentalmente junto a la solicitud.

2.3. El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base, ademas de
entenderse referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
debera mantenerse durante el procedimiento de seleccién y durante el periodo de
contratacion.

TERCERA.- PROCEDIMIENTO.

3.1 Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, los procedimientos de seleccion del personal temporal deberan posibilitar la
maxima agilidad en la contratacion, en cualquier caso, se garantizaran los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como, el de publicidad.

3.2 Se procedera a solicitar la publicacion de la convocatoria a través de la web de
ofertas de trabajo del Servicio Navarro de Empleo.

Asi mismo, las bases se publicaran en el Tablon de anuncios de esta
Mancomunidad, en la pagina web de la misma,
http://www.mancomunidadvaldizarbe.com.

3.3 Las personas aspirantes deberan presentar la correspondiente instancia segin
modelo que figura como Anexo I de la presente convocatoria antes de las 23:59hs del
5 de enero de 2023 por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (registro electronico de Mancomunidad, oficina de Correos,
oficina de asistencia en materia de registros, etc) o presencialmente en el Registro
General de la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea, sita la
Ctra. Mendigorria, n24 de Puente la Reina/Gares.

En caso de que, antes del plazo sefialado, y a efectos de facilitar la labor administrativa
de esta Mancomunidad convocante, deberan enviar justificante de haber presentado la
documentacibon a la  siguiente  direccion de  correo  electronico:
www.mancomunidadvaldizarbe.com Dichas instancias deberan ajustarse en cuanto a
su contenido al modelo publicado en la presente convocatoria como Anexo .

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara
en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos
antes de ser certificada, debiendo remitir un correo electréonico a la direccion
especificada anteriormente, indicando dicha circunstancia.

3.5 Junto con la instancia las personas aspirantes deberan aportar fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, del carnet de conducir, de la titulacién exigida (o
documento que acredite que se estd en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes) en la base 2. C) y G), asi como, de los
méritos alegados que deban ser objeto de valoracion.
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Las personas aspirantes sefialaran en la instancia una direccion de correo electrénico
a los efectos de notificaciones.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan adjuntar a la instancia de
participacion, la acreditacién de la condicién de discapacidad, expedida por 6rgano
competente y acompafiado de certificado médico acreditativo de que tal discapacidad
que padece no es una enfermedad o defecto fisico o psiquico que le incapacite para el
normal ejercicio del puesto de trabajo. Estas personas aspirantes podran solicitar las
adaptaciones de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios que sean
necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia expresando en hoja
aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

4.1. El tribunal estara compuesto por las siguientes personas:
Presidencia: Presidenta de la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko

Mankomunitatea
o Suplente: Vicepresidente de la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko
Mankomunitatea

- 1%vocal: Representante de Obanos en la Comision Permanente de Mancomunidad
de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea
o Suplente: Representante de Zirauki en la Comisién Permanente de
Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea
- 22 vocal: Oihana Gallo San Roman, Técnica de Igualdad de la Mancomunidad de
Sakana.
o Suplente: a designar
- 32 wvocal-secretaria: Jaione Mariezkurrena Baleztena, Secretaria de Ia
Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea
o Suplente: A designar

4.2. Quienes componen el tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran los motivos de abstencién previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
[gualmente, se podra recusar a cualquier miembro del tribunal cuando concurran
dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacidon legalmente
establecidas, se produjera alguna variacion en la composicidn del tribunal, esta se hara
publica junto con la relaciéon de admision y exclusion de aspirantes.

4.3. El tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas. El tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros. Asimismo, para la valida constitucion y actuaciones del tribunal se
requerira la presencia de quien ostente la presidencia y secretaria o, en su caso, de
quienes les sustituyan.
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4.4 El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse
en relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria, en caso
de empate la Presidencia podra hacer uso de su voto de calidad.

4.5. El tribunal podra solicitar el asesoramiento de profesionales especialistas, que se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el tribunal en
base exclusivamente a aquéllas.

QUINTA.- LISTAS PROVISIONALES.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica en el Tablon de
anuncios de la Mancomunidad y en la web www.mancomunidadvaldizarbe.com, la
relacién provisional de personas admitidas y excluidas.

Dentro del plazo de tres dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacion, las personas aspirantes podran formular reclamaciones o subsanar
defectos de su instancia.

SEXTA.- LISTAS DEFINITIVAS.

Transcurrido el plazo indicado en la base anterior, y una vez resueltas las alegaciones
presentadas en su caso, se dictara Resolucion de la Presidenta de la Mancomunidad de
Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea aprobando la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, y se hara publica en el Tablén de Anuncios de esta
Mancomunidad y en la web www.mancomunidadvaldizarbe.com con indicacién de la
fecha, hora y lugar de realizacion de las pruebas de seleccion.

Con la publicaciéon de las listas de personas admitidas y excluidas se considerara
efectuada la correspondiente notificacion a los efectos previstos en el articulo 40 Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones Publicas.

SEPTIMA. - FASE DE OPOSICION.

7.1. La fase de oposicién consistira en la realizaciéon de una prueba tedrico-practica
con dos partes de caracter eliminatorio. El ejercicio se llevara a cabo por el sistema de
plicas. El tribunal determinara el tiempo del que dispondran las personas aspirantes
para la realizacion de esta prueba al inicio de la misma. La fecha estimada para la
realizacion de las pruebas sera a mediados de enero de 2023.

La primera parte de la prueba sera de caracter tedrico y consistira en contestar por
escrito a un cuestionario de 40 preguntas tipo test con varias alternativas de
respuesta, de las que solo una de ellas sera valida sobre la materia incluida en el
temario que figura como anexo I de la presente convocatoria.

Cada respuesta valida sera valorada con un punto y cada respuesta errénea restara
0,25 puntos.
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La puntuacién maxima del ejercicio serd de 40 puntos. Quedaran eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen 20 puntos en el ejercicio.

En la realizacién de la prueba no se permitira la consulta de ningtn texto, ni el uso de
maquinas calculadoras u otro material, salvo boligrafo de tinta azul o negra.

La segunda parte de la prueba sera de caracter tedrico-practico y consistira en
desarrollar y resolver por escrito las cuestiones y supuestos de caracter practico
que proponga el tribunal relativos al temario del anexo 1.

La puntuaciéon maxima de esta segunda parte sera de 30 puntos. Quedaran eliminadas
las personas aspirantes que no alcancen 15 puntos en el ejercicio.

7.2. El tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de esta Mancomunidad y en la web
www.mancomunidadvaldizarbe.com las puntuaciones obtenidas por las personas
participantes y abrird un plazo de 3 dias para que las personas interesadas puedan
formular reclamaciones y alegar lo que a su derecho convenga en relaciéon con las
valoraciones.

7.3. La convocatoria para acceder a la prueba se realizara mediante llamamiento unico
al que las personas participantes deberan acudir provistas del documento nacional de
identidad, pasaporte o permiso de conducir. Las que no acrediten su personalidad o no
comparezcan quedaran eliminadas.

7.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se establecerdn, para quienes
tengan discapacidad reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

7.5. Con anterioridad al desarrollo de la fase de oposicion, se celebrara la prueba de
euskera entre las personas aspirantes que no acrediten documentalmente el
conocimiento exigido (nivel B2) y hayan manifestado su interés en hacer la prueba
solicitandolo en la instancia. La prueba la realizara Euskarabidea de Gobierno de
Navarra, quedando eliminadas las personas que no alcancen el reconocimiento de
dicho nivel.

OCTAVA. - FASE DE CONCURSO.

8.1. Unicamente se valoraran los méritos a las personas que hayan superado la fase de
oposicién. El tribunal procederd a valorar los méritos alegados por cada persona
aspirante de acuerdo con el siguiente baremo de méritos.

Todos los méritos deberadn ser alegados y probados en el momento de presentar la
instancia solicitando tomar parte en el presente proceso de seleccion.

Una vez concluida la valoracion de los méritos se haran publicos los resultados en el
Tablon de  Anuncios de esta  Mancomunidad y en la  web
www.mancomunidadvaldizarbe.com
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8.2. Esta fase no tendra caracter eliminatorio y contara con una puntuacién del 30% de
la puntuacién total maxima, que se valorara de la siguiente manera:

8.2.1. Formacion: hasta 10 puntos.

- Estudios finalizados de posgrado universitario en relaciéon con agente de
igualdad. Por cada 200 horas de formacidon perteneciente al sistema de
educacion superior universitario se asignaran 2 puntos, hasta un maximo de 8
puntos. No se valoraran estudios de menos de 200 horas de formacidn.
Superada dicha formacién minima, para fracciones inferiores a 200 horas se
asignara la puntuacion proporcional que corresponda.

-Cursos finalizados de agente de igualdad, organizados por Administraciones
publicas. Por cada 10 horas se asignaran 0,25 puntos, con un maximo de 2
puntos. No se valoraran cursos de duracién inferior a 10 horas. Superada dicha
duracion minima, para fracciones inferiores a 10 horas se asignara la
puntuacion proporcional que corresponda.

8.2.2. Experiencia profesional: hasta 20 puntos.

-Por servicios prestados por cuenta ajena en régimen administrativo o laboral
en Administraciones publicas, desempefiando funciones de nivel B como
técnico/a de igualdad (agente de igualdad), a razén de 2 puntos por afio
trabajado con un maximo de 12 puntos.

Se acreditard mediante certificado del 6rgano competente de la Administracion
publica respectiva, en el que debera constar expresamente la duracién total de
prestacion de servicios con indicacion del nimero total de dias. En los supuestos de
prestacion de servicios a tiempo parcial, ademas, debera figurar:

a) o bien el numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, y la jornada
anual del afio a que se refieren los servicios prestados;
b) o bien el porcentaje que estos suponen respecto de la jornada habitual.

-Por servicios prestados por cuenta ajena en empresas y/o entidades privadas,
desempefiando funciones de nivel B como técnico/a de igualdad (agente de
igualdad), funciones equivalentes o categorias laborales analogas a razén de 1
puntos por afo trabajado, con un maximo de 8 puntos.

Se acreditarda mediante copia del contrato de trabajo y certificado de vida laboral
expedido por la Seguridad Social.

En ambos casos, cuando los servicios prestados no abarquen la totalidad del afio

natural se asignara la puntuacién que proporcionalmente corresponda en funcién de
las fechas de inicio y fin de contrato.
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NOVENA. - PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

9.1. Concluida la celebracién de las pruebas, el tribunal formulard a la
Administracién convocante la propuesta de contratacién de la persona
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

9.2.  Los resultados podran consultarse en el Tablén de Anuncios y en la web de
la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea.

9.3. La propuesta serda vinculante para la Administracién convocante. Los
empates que puedan producirse se dirimiran en funcién de la nota de la
parte practica. En caso de que persista el empate, se resolveran por sorteo
efectuado por el Tribunal.

9.4. Lapersona aspirante seleccionada debera incorporarse al puesto de trabajo
en el plazo maximo de una semana contado a partir de la fecha de su
aceptacion de la propuesta de contratacion de la Administracion
convocante. Debera presentar la documentacién original recogida en la
instancia.

En el caso de que no se produzca la incorporacién, salvo casos
suficientemente justificados o una vez producida aquella se quede de nuevo
vacante, el érgano competente de aquella podra contratar a las personas
aspirantes que, en orden de la mejor puntuacion obtenida en el proceso de
seleccion, manifiesten su conformidad con la contratacion ofrecida.

DECIMA. GESTION DE LLAMAMIENTOS

Las personas integrantes de la Lista elaborada podran ser llamadas, de acuerdo con las
necesidades que se produzcan en la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko
Mankomunitatea de conformidad con lo establecido en las bases de esta convocatoria
y demas normativa de aplicacion.

El llamamiento se realizara del siguiente modo:

a) Con el fin de facilitar su localizacidn, las personas integrantes de la Lista
deberan facilitar a la Mancomunidad al menos, un teléfono de contacto y una direccion
de correo electronico, informacién que deberan mantener permanentemente
actualizada.

b) A cada persona integrante de la Lista a quien se oferte un contrato se le
realizaran al menos dos intentos de localizacién durante un periodo de 24 horas a
través de los medios de contacto facilitados por aquella.

) Cuando una persona integrante de la Lista no pueda ser localizada se
contactara con la siguiente o siguientes de la Lista, hasta que el puesto sea cubierto.
Las personas con quienes no se haya podido contactar mantendran su lugar en la Lista
correspondiente.

Y en lo no dispuesto en esta convocatoria se aplicara la Orden Foral 814/2010 de 31
de diciembre del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior.
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UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679
(RGPD) se informa a las personas candidatas de lo siguiente:

. El/la responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los
participantes es la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea

. La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provisiéon del puesto
de trabajo objeto de esta convocatoria.

. La base juridica es: art. 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la
ejecucion de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la aplicacion a
peticiéon de esta persona de medidas precontractuales y art. 6.1.c) del RGPD
Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable a quien
sea responsable del tratamiento.

. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar de la convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion (Instrucciones
para la evaluacion y eliminacién de documentos de las Entidades Locales de Navarra).
. Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015
de 30 de octubre), incluida la publicacién de acuerdo con el art. 19.2. f. de la Ley Foral
5/2018.

. Los/as titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién, oposicidn y portabilidad en las oficinas municipales donde encontraran
mas informacion.

. Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta
a la normativa vigente.

DUODECIMA. RECURSOS.
Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podra
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

A. Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su notificaciéon o publicacidn.
B. Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos meses,
desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.
C. Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA
Don/Dofia ..cereeeeeerseenreersreenns ..., provista del Documento Nacional de
Identidad nimero ..o ..., nacida el dia ... de , de ..., natural de
 (— ) y con domicilio 1<) o LR (—
....... jeessmsesssesssnssssssssssssssssssssensssss. TUMET0 ..., PiSO ........., cédigo postal ..., teléfono fijo ...,
teléfono movil ...eeevecennnnne , € MNAIL o ———— , ante Vd. comparece y como
mejor proceda:
EXPONE:
— Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que la incapacite para el ejercicio del
cargo.
— Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

— Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica ni despedido/a disciplinariamente, ni estar en situacién de
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones publicas.

— Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

— Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

— Que a efectos de acreditar el conocimiento de euskera (marcar lo que proceda):

U Adjunta a la presente instancia copia de la documentacion que acredita estar en posesion
del conocimiento de euskara de al menos el nivel B2.
U Solicita la realizaciéon de la prueba acreditativa del conocimiento de euskara.
- Siprocede:
U Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los motivos
que se expresan. (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de
la peticion).
U Que aporta documentacién acreditativa de la condiciéon de discapacidad, expedida por
organismo competente.

— Que acompaiia a la instancia fotocopia de (marcar lo que proceda):

U Documento Nacional de Identidad.
U Titulacién académica requerida.
U Méritos para la fase de concurso.

U Carnet de Conducir de tipo B.

Por lo expuesto, SOLICITA ser admitido/a la convocatoria anunciada. ......de ... de 202

(firma)
Proteccién de datos.-En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se utilizaran
exclusivamente para el ejercicio de las competencias propias en el procedimiento de seleccién y seran incorporados a los
ficheros que conforman la base de datos de la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea, ante la que
podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose al Registro General.
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ANEXO II: ] )

MATERIAS OBJETO DE LA PRUEBA TEORICO-PRACTICA.
1.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (titulo preliminar, titulo I, titulo III y titulo IV).
2.-Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra (titulo
preliminar, titulo I y titulo III).
3.-Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos (titulo I).
4.-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
5.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.
6.-Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra
la Violencia de Género.
7.-Real Decreto Ley 9/2018, de 3 de agosto, de Medidas Urgentes para el desarrollo
del Pacto de Estado contra la violencia de género.
8.-Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre mujeres y hombres.
9.-Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.
10.-IIT Acuerdo Interinstitucional para la Coordinacién ante la Violencia contra las
Mujeres en Navarra. Protocolo de actuacién conjunta. Guia para profesionales.
(Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua).
11.-La igualdad de género en las entidades locales de Navarra: Itinerario para la
planificacion, gestion y evaluacion del trabajo de las areas de igualdad municipales.
12.-Plan para la comunicacién eficaz del itinerario para la planificacion, gestién y
evaluacion del trabajo de las areas de igualdad municipales.
13.- Guia para la elaboracién y puesta en marcha del Pacto por los Cuidados.
14.- [ Protocolo Territorial para la coordinacién de la actuacién ante la violencia contra
las mujeres. Valdizarbe y Zona Media.
15. Diagnostico y Plan de Igualdad de SAV-AIZ SL
16. Estudio Diagnoéstico de la situacion de SAV-AIZ SL sobre conciliacion (Sello
Reconcilia)

17. Estatutos de la Mancomunidad de Valdizarbe-Izarbeibarko Mankomunitatea.
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