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MANCOMUNIDAD DE VALDIZARBE 

IZARBEIBARKO MANKOMUNITATEA 

 
C.I.F. P – 3118207D          

 

Ctra. Mendigorria nº4, bajo 

31100 Puente la Reina/Gares (Navarra/Nafarroa) 

Tfno:  948 34 10 76 
mancomunidad@mancomunidadvaldizarbe.com 

 

JUNTA GENERAL 

 DE LA MANCOMUNIDAD DE VALDIZARBE-IZARBEIBARKO 

MANKOMUNITATEA 

ACTA DE LA SESIÓN CELEBRADA 

 EL DÍA VEINTIDOS DE MARZO DE DOS MIL VEINTIDÓS 

 

En la localidad de Puente la Reina-Gares, en las Salas Polivalentes de la Mancomunidad, 

siendo las diecinueve horas del día veintidós de marzo de dos mil veintidós, asistidos por la 

Secretaria de la Mancomunidad concurren las personas que se relacionan, en su calidad de 

representantes de los Ayuntamientos en la Mancomunidad.  

 

PRESIDE el acto Dña. Sabina GARCÍA OLMEDA, asistiendo al mismo los/as Vocales que 

seguidamente se relacionan por orden de la Entidad Local cuya representación ostentan: 
 

Asisten: 
  D. César VALENCIA GUEMBE representante de ARTAJONA 

  D. Francisco Javier ARGIÑANO AZCONA representante de ARTAZU 

  D. Asier DÍEZ ASENJO representante de BERBINZANA 

  D. José Joaquín SIERRA HERMOSO representante de CIRAUQUI/ZIRAUKI 

  D. Pedro José SOTO EGUREN representante de GUESALAZ/GESALATZ 

  D. Angel MARÍA MAÑERU GORRICHO representante de LARRAGA 

  D. Francisco GIL SERANTES representante de MIRANDA DE ARGA 

  Dña. Estibaliz YOLDI GUEMBE representante de OBANOS 

  D. Oihan MENDO GOÑI representante de PUENTE LA REINA/GARES 

  Dña. Miriam ARRAIZA RINCÓN representante de PUENTE LA REINA/GARES 

 

 

No asisten: 
 

  D. Juan Ramón ELORZ DOMEZAIN representante de ARTAJONA 

  Dña. Yolanda GUEMBE RODRIGUEZ representante de ARTAJONA 

  Dña. Julia DIEZ ASENJO representante de ARTAJONA 

  D. Aitor LUCEA CHOCARRO representante de BERBINZANA 

  D. Francisco Javier LÓPEZ DE SAN ROMÁN LAÑO representante de GUIRGUILLANO/ECHARREN 

  D. Carlos SUESCUN SOTÉS representante de LARRAGA 

  D. Antonio LAMBERTO URQUIJO representante de LARRAGA 

  D. David GARCÍA SUESCUN representante de LARRAGA 

  D. José Angel RODRÍGUEZ HERMOSO DE MENDOZA representante de LARRAGA 

  D. Rubén IRISARRI ARBELOA representante de MAÑERU 

  D. Fco. Javier YOLDI ARBIZU representante de MENDIGORRIA 

  D. Iosu ARBIZU COLOMO representante de MENDIGORRIA 

  D. Oscar AOIZ BERANGO representante de MIRANDA DE ARGA 

  Dña. Arantxa HERNANDEZ LACALLE representante de OBANOS 

  Dña. Gema LOS ARCOS ANSORENA representante de PUENTE LA REINA/GARES 

  D. Daniel ARANA BELLOSO representante de PUENTE LA REINA/GARES 

  Dña. María CALADO CRESPO representante de PUENTE LA REINA/GARES 

  Dña. Myriam LATIENDA URROZ representante de PUENTE LA REINA/GARES 

  D. Francisco Javier ERASO AZQUETA representante de SALINAS DE ORO 

 

 

Actúa como Secretaria de la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko 

Mankomunitatea, Jaione Mariezkurrena Baleztena. 
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Abierto el acto por orden de la Sra. Presidenta, se pasa a examinar el Orden del Día 

adoptando los siguientes acuerdos: 

 

1º.- APROBACIÓN, SI PROCEDE, EL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR 

CELEBRADA EL DÍA 2 DE FEBRERO DE 2022. 

 

Se prescinde de la lectura del acta de la sesión ordinaria de fecha 2 de febrero de 2022. 

 

Los/as Señores/as asistentes disponen de copia de la misma entregada como documento 

adjunto a la convocatoria de la presente sesión. 

 

La Sra. Presidenta pregunta a los asistentes si van a formular alguna observación al Acta. 

No se realizan observaciones. Los/as miembros de la Junta que no asistieron a la sesión anterior, 

se abstiene de votar. 

Y no habiendo observaciones, por unanimidad de todos/as los/as Vocales asistentes, 

 

SE ACUERDA: 
 

Primero.- Aprobar el acta de la sesión ordinaria de fecha 2 de febrero de 2022. 

 

Segundo.- Proceder a la transcripción del Acta aprobada en el Libro de Actas de sesiones 

celebradas por la Junta General de la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko 

Mankomunitatea. 

 

 

2º.- APROBACIÓN INICIAL DE LA MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA Nº3/2022  

 La Sra. Presidenta explica el asunto a las personas asistentes.  

 1º.- En sesión de la Junta General de 2 de febrero de 2022, se aprobó la Modificación 

presupuestaria nº 1/2022 (previamente a realizar la Liquidación del Presupuesto del año 2021), 

siendo el importe utilizado para financiar dichos gastos, la cantidad de 52.500 euros 

(Remanente de Tesorería para gastos generales). 

 2º.- Se ha efectuado la Liquidación de los Presupuestos de la Mancomunidad del año 

2021 se mediante Resolución del Vicepresidente nº14/2022, de 28 de febrero, previo Informe 

de Intervención, antes del 1 de marzo de 2022 (artículo 84 del Decreto Foral 270/1998, de 21 

de septiembre, por el que se desarrolla la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas 

Locales de Navarra, en materia de presupuestos y gasto público). 

Resultando el Remanente de Tesorería para gastos generales de 518.711,25 euros. 

3º.- Mediante Resolución de Presidencia nº 19/2022, de 14 de marzo, se ha efectuado 

la “Incorporación de remanentes de crédito comprometidos al Presupuesto de la 

Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea del Ejercicio 2021 al 

Presupuesto 2022. Modificación presupuestaria 2/2022, con las siguientes aplicaciones de 

gasto, financiadas con Remanente de tesorería para gastos generales: 
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Altas en partidas de Gastos : 

APLICACION DESCRIPCIÓN 
IMPORTE(€) 

Créditos a incorporar 

1612 6220028 Renov.Tramo Red Saneamiento Izurzu 10.600,72  

1611 6220002 Inver.ETAP actualizar instal. RSCIEI 13.600,00  

1611 6320000 Almacenamiento clorogás ETP Cirauqui 14.820,00  

1611 6330000 Ampliación autómatas Serv. aguas  7.245,67  

1621 6240002 Compra vehículo camión aguas 61.158,00  

1611 2270604 RED.PROYECTO COND.PUENTE OBANOS   1.029,00  

1611 6220013 Reparación inundación Muniain Guesalaz 17.000,00  

   TOTAL:       125.453,39 euros 

Financiación: 
 

Aplicación Remanente de Tesorería Importe 

870 REMANENTE DE TESORERÍA PARA GASTOS GENERALES 125.453,39 € 

 Total 125.453,39 € 

 TOTAL FINANCIACIÓN 125.453,39 € 

 

De todo ello se deduce, que el importe del Remanente de Tesorería para gastos 

generales disponible en la actualidad es de: 

518.711,25 € - 52.500 €-125.453,39 € = 340.757,86 € para el Ejercicio 2022. 

En documentos Anexos figuran las posibles Modificaciones Presupuestarias del 

Servicio de Aguas, Servicio de Residuos y Oficina Técnica y Proyectos de esta 

Mancomunidad, entre las que destacan, por la premura y que están financiadas en parte 

mediante subvenciones: 

CRÉDITOS EXTRAORDINARIOS 

A.- Concepto: Reparación lámina Balsa Zirauki:  

Aplicación de gasto nº 1.1611.6320001 por importe de: 11.600 euros (IVA excluido) 

Financiación: Remanente de tesorería para gastos generales: 11.600 euros 

B.- Concepto: Contenedores varias fracciones 

Aplicación de gasto nº1.1621. 6330009 por importe de: 4.300 euros (IVA incluido) 

Financiación: Remanente de tesorería para gastos generales: 4.300 euros 

Se ha solicitado subvención en la convocatoria del Fondo de residuos plurianual del 

Gobierno de Navarra. 

C.- Concepto: Memorias técnica valoradas (redes en baja) 

Aplicación de gasto nº1.1612. 2270608 por importe de: 3.000 euros (Iva excluido)  
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Financiación: Remanente de tesorería para gastos generales: 3.000 euros 

SUPLEMENTO DE CRÉDITO 

D.- Concepto: Campañas educación ambiental.  

Crédito inicial: 25.000 euros 

Aplicación de gasto nº1.9240. 2260600 por importe de : 25.000 euros  

Ampliación de gasto: 5.500 euros (IVA incluido) 

Total gasto: 30.500 euros 

Financiación:  

Remanente de tesorería para gastos generales: 5.500 euros 

Se ha solicitado subvención en la convocatoria del Fondo de residuos anual del 

Gobierno de Navarra. Así mismo, hay aportación de Ecoembes y futura subvención MRR 

(subvención Estatal). 

E.- Concepto: Inver.ETAP actualizar instal. RSCIEI. 

Se ha incorporado mediante Remanente de Crédito de 2021, la cantidad de 13.600 € 

siendo insuficiente para ejecutar la inversión (se explica en informe del Responsable de 

Oficina Técnica y Proyectos). La oferta presentada por la empresa electricista es superior al 

inicialmente presupuestado. Por lo que se requiere aumento de la partida de gasto en 7.000 €  

Crédito inicial: 13.600  euros 

Aplicación de gasto nº1.1611 6220002 por importe de: 7.000 euros  

Total gasto: 20.600 euros 

Financiación:  

Remanente de tesorería para gastos generales: 7.000 euros 

 

Por consiguiente, el remanente de tesorería para gasto generales utilizado es el siguiente: 

Gasto en modificaciones: 11.600  €+4.300 € + 3.000  €+ 5.500  €+ 7.000  €= 31.400 € 

Siendo el remanente existente: 340.757,86 €  - 31.400 €= 309.357,86 € 

Visto el contenido de la Normativa aplicable siguiente: 

.- Artículo 36 y ss del D.F. 270/1998, de 21 de septiembre, que desarrolla la Ley Foral 2/1995, 

de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra en materia de presupuestos y gasto público. 

 

.- Estatutos de la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea, su 

Presupuesto para el año 2022 y sus Bases de Ejecución para dicho Ejercicio (incluyendo las 
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modificación efectuadas recientemente en la Ley Foral 2/1995, de Haciendas Locales de 

Navarra). Así como, visto el Informe preceptivo de Intervención de esta Mancomunidad 

obrante en el expediente. 

 

Se debate el asunto entre las personas asistentes: Explicación de las memorias valoradas, 

contención de las partidas del presupuesto, subvenciones que se reciben, cambios de tarifas 

en ordenanzas, etc. 

Sometido el asunto a votación la regulación, siendo el resultado el siguiente: 
 

Votos a favor: 9 

-Abstenciones: 1 

-Votos en contra: 1 

SE ACUERDA: 

 

PRIMERO.- Aprobar Inicialmente el Expediente de la siguiente modificación presupuestaria 

nº 3/2022 
 

SUPLEMENTO DE CRÉDITO  

   

APLICACIÓN DENOMINACIÓN IMPORTE (€) 

Partida a incrementar  

1.9240 2260600 Campañas educación ambiental 5.500,00 

1.1611 6220002 Inver.ETAP actualizar instal. RSCIEI. 7.000,00 

 TOTAL 12.500,00 

Financiación 

  

Aplicación DENOMINACIÓN IMPORTE (€) 

8700000 Remanente Tesorería para gastos generales 12.500,00 

 TOTAL 12.500,00 

 

CRÉDITO EXTRAORDINARIO 

Partidas a crear   

APLICACIÓN DENOMINACIÓN IMPORTE (€) 

1.1611.6320001 Reparación lámina Balsa Zirauki 11.600,00 

1.1621.6330009 Contenedores varias fracciones 4.300,00 

1.1612. 2270608 Memorias técnicas valoradas (redes en baja) 3.000,00 

 TOTAL 18.900,00 

Financiación  IMPORTE (€) 

   

8700000 Remanente Tesorería para gastos generales 18.900,00 

8700000 Remanente Tesorería para gastos generales Total utilizado 31.400,00 
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SEGUNDO: Llevar a cabo el siguiente procedimiento (Se ha previsto en las Bases de Ejecución de 

esta Mancomunidad para el Ejercicio 2022): 

 

.-El acuerdo de aprobación inicial adoptado por el Pleno (Junta) será sometido a exposición pública 

en el Tablón de Anuncios de la Corporación (Mancomunidad) por un plazo de 15 días naturales, con 

el fin de que los/as vecinos/as o interesados/as, puedan presentar las reclamaciones o alegaciones que 

estimen oportunas.  

.-Transcurrido dicho plazo, y si no hubieran formulado reclamaciones o alegaciones, el acuerdo de 

aprobación inicial se entenderá aprobado definitivamente, entrando en vigor, una vez transcurrido el 

periodo de exposición pública.  

.- En caso de alegaciones, el Pleno (Junta) deberá adoptar acuerdo expreso relativo a la resolución 

de aquellas y a la aprobación definitiva de la modificación expuesta, que entrará en vigor una vez 

publicado el texto definitivo en el Tablón de Anuncios de la Entidad Local  

 

 

3º.-RATIFICAR LA RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA Nº 19/2022 DE 14 DE 

MARZO DE INCORPORACIÓN DE REMANENTE DE CRÉDITO. 
 

Visto el contenido de la Resolución de Presidencia nº 19/2022, de 14 de marzo de 2022 

sobre  
 

“Incorporación de remanentes de crédito comprometidos al Presupuesto de la 

Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea del Ejercicio 2021 al 

Presupuesto 2022. Modificación presupuestaria 2/2022”, en el siguiente sentido: 
 

Vista la existencia de compromisos de gasto adquiridos en el Ejercicio 2021 que no se llegaron a 

materializar en dicho Ejercicio y que se han ejecutado o se van a ejecutar en el ejercicio 2022, se 

observa la necesidad de realizar una modificación al Presupuesto de la Mancomunidad del 

Ejercicio 2022, Incorporando dichos Remanentes de Crédito. 

 

El informe de Intervención que acompaña al Expediente detalla la existencia de dichos remanentes 

comprometidos del Ejercicio anterior, la existencia de la correspondiente financiación y detalla la 

aplicación de la legislación en materia de incorporaciones de remanentes de crédito. 
 

Según establece la Base 13 de las Bases de Ejecución del Presupuesto de la Mancomunidad para 

el ejercicio 2022 (actualizadas conforme a la Ley Foral 2/1995, que ha sido modificada por la Ley 

Foral 22/2020), el órgano competente para aprobar este tipo de modificaciones presupuestarias 

es esta Presidencia. 

Por todo lo anteriormente expuesto, 

RESUELVO: 

Primero.- Aprobar la modificación presupuestaria nº2/2022 del Presupuesto de la Mancomunidad 

del Ejercicio 2022, por Incorporación de Remanentes de crédito comprometidos procedentes del 

ejercicio 2021 según el siguiente detalle: 
 

Altas en partidas de Gastos : 

APLICACION DESCRIPCIÓN 

IMPORTE(€) 

Créditos a 

incorporar 

1612 6220028 Renov.Tramo Red Saneamiento Izurzu 10.600,72  

1611 6220002 Inver.ETAP actualizar instal. RSCIEI 13.600,00  

1611 6320000 Almacenamiento clorogás ETP Cirauqui 14.820,00  
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1611 6330000 Ampliación autómatas Serv. aguas  7.245,67  

1621 6240002 Compra vehículo camión aguas 61.158,00  

1611 2270604 RED.PROYECTO COND.PUENTE OBANOS   1.029,00  

1611 6220013 Reparación inundación Muniain Guesalaz 17.000,00  

   TOTAL:  125.453,39 euros 

Financiación: 

 

Aplicación Remanente de Tesorería Importe 

870 REMANENTE DE TESORERÍA PARA GASTOS GENERALES 125.453,39 € 

 Total 125.453,39 € 

 TOTAL FINANCIACIÓN 125.453,39€ 

Segundo.- Dar cuenta de la presente Resolución a la Comisión Permanente y a la Junta General 

de la Mancomunidad de Valdizarbe, en la primera sesión que celebre. 
 

Lo que notifico a usted para su conocimiento y efectos, advirtiéndole que contra dicha resolución podrá 

interponer, optativamente, uno de los siguientes recursos: 

 

Recurso de REPOSICIÓN: ante el mismo órgano autor del acto en el plazo de UN MES a partir del día 

siguiente al de notificación de esta resolución. 

Recurso CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el órgano de la Jurisdicción de lo Contencioso-

Administrativo que sea competente, en el plazo de DOS MESES desde el día siguiente al de notificación 

de esta resolución, o bien, 

Recurso de ALZADA ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del Mes siguiente a la fecha de 

notificación de esta resolución. 

Puente la Reina-Gares, 14 de marzo de 2022/ko martxoaren 14n. 

 La Presidenta                                                                     Doy Fe, La Secretaria 

 Fdo.: Dª. Sabina García Olmeda                       Fdo.: Dª Jaione Mariezkurrena Baleztena 
 
 

Sometido el asunto a votación la regulación, siendo el resultado el siguiente: 
 

 Votos a favor: 9 

 Abstenciones: 1 

 Votos en contra: 1 
 

SE ACUERDA: 
 

PRIMERO.- Ratificar la Resolución de Presidencia nº 19/2022, de 14 de marzo de 2022 sobre 

“Incorporación de remanentes de crédito comprometidos al Presupuesto de la 

Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea del Ejercicio 2021 al 

Presupuesto 2022. Modificación presupuestaria 2/2022”. 

 

 

4º.- APROBAR EL PLAN DE GESTIÓN 2022 DE MANCOMUNIDAD 

VALDIZARBE/IZARBEIBARKO MANKOMUNITATEA 
 

La Sra. Presidenta explica el asunto a las personas asistentes. 
 

Visto el Documento “Plan de Gestión 2022” de la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko 

Mankomunitatea elaborado en enero/febr. 2022 con las aportaciones realizadas por los/as 

responsables de los servicios, encargados, dirección y presidencia. 
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Visto el contenido de dicho Documento en el que se incluyen los Objetivos del Plan de 

Gestión, Proyectos/Acciones en cada área o servicio (Administración, Servicio de aguas, 

Servicio de Residuos y Medioambiente, así como, en Oficina Técnica-Proyectos, Técnico de 

GIS,  Servicio de Euskera y Servicio de Igualdad).  
 

Así mismo, en dicho Plan se incluyen las acciones que el personal adscrito a los citados 

servicios debe llevar a cabo, mediante un cronograma elaborado al efecto y unos indicadores 

para evaluar la consecución de objetivos. 
 

Así mismo, se da cuenta, de los objetivos propuestos por la propia Presidencia y Dirección, 

convocatoria de Comisiones, plan de participación ciudadana, publicar memoria anual de la 

Mancomunidad, proseguir en la modernización y transparencia de las actuaciones de la 

misma, mejorar la organización y funcionamiento de la plantilla de personal, digitalización 

de la administración, mejorar la comunicación interna y externa, etc. 
 

Sometido el asunto a votación la regulación, siendo el resultado el siguiente: 
 

 Votos a favor: 10 

 Abstenciones: 1 

 Votos en contra: 0 

SE ACUERDA: 

 

Primero.- Aprobar el Plan de Gestión 2022 de la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko 

Mankomunitatea, según consta en el Documento de Enero/Febrero de 2022 que se adjunta 

como Anexo. 
 

Segundo.- Realizar cuantas actuaciones sean necesarias para su efectividad. 

 

 

5º.-APROBACIÓN DE LA EVALUACIÓN DEL PLAN PARA EL IMPULSO DE LA 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN MANCOMUNIDAD Y PROPUESTA PARA 

2022. 

La Sra. Presidenta explica el asunto a las personas asistentes. Se plantear realizar 

encuentros en los pueblos. Serán los ayuntamientos quienes propongan y organicen lugar, 

horarios, etc. 

 

Visto el Documento “Evaluación del Plan para impulsar la Participación Ciudadana en la 

Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea” que se ha trasladado a los/as 

miembros de esta Junta junto con la convocatoria.  

 

El referido Plan fue aprobado en sesión de esta Junta de fecha 10/02/2021. 

 

Sometido el asunto a votación la regulación, siendo el resultado el siguiente: 
 

 Votos a favor: 10 

 Abstenciones: 1 

 Votos en contra: 0 
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SE ACUERDA: 
 

Primero.- Aprobar la “Evaluación del Plan para impulsar la Participación Ciudadana en la 

Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea” que se adjunta como Anexo. 
 

Segundo.- Realizar cuantas actuaciones sean necesarias para su efectividad. 

 

 

6º.-APROBACIÓN DE LA EVALUACIÓN DEL PLAN DE COMUNICACIÓN DE 

MANCOMUNIDAD Y PROPUESTA PARA 2022. 

La Sra. Presidenta explica el asunto a las personas asistentes: Campañas de difusión, radio, 

etc. 

Visto el Documento “Evaluación del Plan de comunicación de la Mancomunidad de 

Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea y Propuesta presentadas, que se ha trasladado a 

los/as miembros de esta Junta junto con la convocatoria.  
 

Sometido el asunto a votación, por unanimidad de todos/as los/as Vocales asistentes, 
 

SE ACUERDA: 

 

Primero.- Aprobar la “Evaluación del Plan de comunicación” en la Mancomunidad de 

Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea” que se adjunta como Anexo. 
 

Segundo.- Realizar cuantas actuaciones sean necesarias para su efectividad. 

 

 

7º.-APROBACIÓN DEL PROGRAMA 2022 DEL SERVICIO DE EUSKERA DE 

MANCOMUNIDAD. 
 

La Sra. Presidenta explica el asunto a las personas asistentes. 
 

Visto el Programa y Presupuestos para el año 2022 del Servicio de Euskera de la 

Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea, (Plangintza eta Aurrekontuak 

2022), que se acompaña a esta convocatoria, basado en la planificación, gestión y evaluación 

del trabajo del Servicio de Euskera para el año 2022, estableciendo acciones, talleres, Korrika, 

formación, programas, actividades culturales, traducciones, paisaje lingüístico, 

comunicaciones, etc. Así como, el presupuesto para dichas actuaciones. 
 

Por todo ello, sometido el asunto a votación,  
 

Votos a favor: 8 

Abstenciones: 3 

Votos en contra: 0 

En base al anterior resultado,  

SE ACUERDA: 
 

Primero.- Aprobar el Programa y Presupuestos para el año 2022 del Servicio de Euskera de 

la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea (Plangintza eta Aurrekontuak 

2022), conforme al Documento anexo que figura en el expediente. 
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Segundo.- Realizar cuantas actuaciones sean necesarias para su efectividad y notificación al 

personal del citado servicio. 
 

 

8º.-APROBACIÓN EL PLIEGO DE LICITACIÓN DE LOS SEGUROS Y 

TRAMITACIÓN DE EXPEDIENTES. 

La Sra. Presidenta explica el asunto a las personas asistentes. 

 

1º.- La Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea (en adelante la 

Mancomunidad) y la empresa pública Servicios Arga Valdizarbe/Arga Izarbeibarko 

Zerbitzuak SL ( en adelante SAV/AIZ, SL),  consideran necesaria la contratación de la 

compañía de seguros de todos los seguros de ambas Administraciones (seguros de daños 

materiales, responsabilidad civil general y de automóviles y seguro de accidentes), por cuanto 

que el anterior contrato ha superado su vigencia.  

 

.- Visto el Pliego de Cláusulas Administrativas y Prescripciones Técnicas particulares 

reguladoras del contrato de servicios para la prestación del servicios de seguros. Así mismo, 

figuran la relación de vehículos, desglose de capitales, y relación de siniestros. 

 

Con objeto del asesoramiento técnico en materia de seguros, se ha realizado la preparación de 

pliegos con la colaboración de la Correduría de seguros Aon Gil y Carvajal, para la prestación 

del servicio de mediación, asistencia y asesoramiento profesional en materia de seguros. 

 

2º.- Las empresas licitadoras deberán formular su oferta económica basándose en el importe 

inicial estimado del contrato para cada año, cuyo importe asciende a la cantidad de 38.500,00 

Euros). El valor estimado del contrato, es decir, incluyendo todas las prórrogas posibles 

(máximo 4), por tanto, cinco años asciende a 192.500,00 Euros -IVA excluido-. 

Serán desestimadas las proposiciones económicas que superen dicho presupuesto anual. 

 

3º.- Respecto a la financiación y al control y fiscalización del gasto indicar lo siguiente:  

 

En el Expediente consta un Informe de Fiscalización, donde se informa debidamente de la 

existencia de partida presupuestaria en los Presupuestos para el Ejercicio 2022 de la 

Mancomunidad, donde figuran las correspondiente partidas de gasto: 
 

nº 1612-2240000 Seguros PYME, dotada de 6.900 euros 

nº 1612-2240001 Seguros Vehículo servicio aguas dotada de 3.100 euros 

nº 1612-2240002 Seguros Vehículo servicio RSU dotada de 6.200 euros 

nº 9120-2240003 Seguros Corporativos dotada de 600 euros 

 

Así mismo, en la empresa pública SAV/AIZ, SL, se ha efectuado la correspondiente previsión 

de gasto en el Presupuesto de la citada empresa, con las siguientes aplicaciones: 
 

 Seguros personal dotada de 550 euros 

 Seguros Resp. dotada de 13.000 euros 

 



 

11 

 

No obstante, las sucesivas prórrogas quedarán condicionadas a la existencia del crédito 

adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato en el Ejercicio 

correspondiente. En el caso de que los seguros de Responsabilidad en la empresa aumenten, 

deberá aportarse por parte de la Mancomunidad, la cantidad económica necesaria para 

sufragar el gasto. 

 

4º.- Órgano de Contratación del Servicio: 

 

De acuerdo con el contenido de los Estatutos de la Mancomunidad el órgano competente en 

materia de contratación es la Comisión Permanente de la Mancomunidad, para los contratos 

de dicha Administración Pública. Ahora bien, el Organismo competente para los seguros de 

la empresa pública es el Consejo de Administración de la sociedad, siendo el órgano común a 

ambas entidades la Junta General de la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko 

Mankomunitatea. 

 

5º.- Procedimiento de Contratación de los trabajos: 

 

.- Visto que este encargo o tarea está encuadrada dentro de las Categorías propias de los 

denominados Contratos de Servicios, a tenor del Artículo 4.1-e) de la Ley Foral 2/2018, de 

Contratos Públicos y la duración máxima de los mismos es de cinco años, incluidas todas sus 

prórrogas (Artículo 45.1 de la LF 2/2018). 
 

.- La cuantía de la presente contratación no supera el umbral comunitario ( 214.000 Euros) 

establecido para este tipo de contratos, de acuerdo con el contenido del Artículo 89.2-a) de la 

Ley Foral de Contratos Públicos. 

 

.- El valor estimado del contrato es superior a 60.000 Euros, IVA excluido, según lo dispuesto 

en el artículo 80 de la Ley Foral 2/2018 (procedimiento simplificado), y el contrato de 

adjudicación de los mismos se efectuará de acuerdo al Procedimiento Abierto inferior al 

umbral comunitario, con el criterio de adjudicación de la oferta más ventajosa, a tenor del 

Artículo 72 y ss. de la Ley Foral 2/2018 de Contratos Públicos. 

 

6º.- Tramitación: 
 

.- Se acompañará al Expediente la documentación, informes y certificados requeridos por la 

legislación aplicable. 

 

.- Desde la Mancomunidad se publicará Anuncio de licitación en el Portal de Contratación de 

Navarra por el procedimiento abierto, autorizado por el titular de la unidad gestora del 

contrato, donde se encontrarán plenamente accesibles la totalidad de los Pliegos de Cláusulas 

administrativas y el Pliego de Prescripciones Técnicas particulares. Toda la licitación se 

efectuará a través de la Plataforma de Licitación Electrónica de Navarra (PLENA). 

 

.- Recibidas las ofertas en acto interno (Mesa de Contratación), se realizará la comprobación 

de la documentación administrativa y técnica. Si alguna oferta presentada adolece de 

oscuridad o de inconcrección se podrán solicitar aclaraciones complementarias y en su caso, 

la inadmisión de las empresas licitadoras. En el mismo sentido, se procederá a la valoración 

técnica de las ofertas, son la asistencia de la correduría AON. 
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.- Posteriormente en Acto Público (PLENA) que se avisará previamente, se procederá a la 

apertura de las proposiciones económicas. A continuación, se realizará una propuesta de 

adjudicación a favor de la licitadora que hubiere presentado la oferta más ventajosa. 
 

.- Se elaborará un Contrato de Servicios en los términos previstos en el Artículo 100, 101 y 

102 de la Ley Foral 2/2018 de Contratos Públicos, que regirá la relación contractual entre la 

empresa adjudicataria y la Mancomunidad. 
 

Visto lo anterior, sometido el asunto a votación, por unanimidad de los/as miembros de la 

Junta, 

SE ACUERDA: 
 

PRIMERO.- Aprobar el Expediente para la Contratación del Servicio de Contratación de los 

seguros (de daños materiales, responsabilidad civil general y de automóviles y seguro de 

accidentes) de la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea y de la 

empresa pública Servicios Arga Valdizarbe/Arga Izarbeibarko Zerbitzuak, Sl, durante el año 

2022, prorrogable, en su caso. 

 
SEGUNDO.- Aprobar el Pliego de Cláusulas administrativas y Prescripciones técnicas 

reguladoras que rigen dicha contratación, así como, llevar a cabo la tramitación y 

procedimiento previsto en dicho Expediente de Contratación. 

 
TERCERO.- Aprobar el presupuesto de las tareas a realizar, cuyo importe asciende a la 

cantidad de 38.500,00 Euros-IVA excluido-. El valor estimado del contrato, es decir, 

incluyendo todas las prórrogas posibles (máximo 4), por tanto, cinco años asciende a 

192.500,00 Euros -IVA excluido-. 

Serán desestimadas las proposiciones económicas que superen dicho presupuesto anual. 

 

CUARTO.- Aprobar el gasto de dichos trabajos, los cual se hará con cargo a la partida de los 

Presupuestos para el Ejercicio 2022 de la Mancomunidad, arriba referenciadas, así como, en 

la previsión de gasto en el Presupuesto de la SAV/AIZ, SL,  

 

QUINTO.-Aprobar la composición de la Mesa de Contratación estando conformada por: 

Presidenta de la Mancomunidad y del Consejo de Administración, Dña. Sabina Garcia Olmeda 

(suplente, la Vicepresidenta), así como, los/as siguientes vocales: D. Asier Diez Asenjo 

(miembro de la Junta General de la Mancomunidad), suplente, D. José Joaquín Sierra Hermoso 

(miembro de la Junta General de la Mancomunidad, Dña. Miriam Arraiza Rincón (miembro 

de la Junta General de la Mancomunidad), suplente, D. Sergio Pérez Suescun, (Responsable 

de Oficina Técnica de la empresa), suplente, Jorge Núñez Ortiz (Responsable de Aguas de 

SAV/AIZ, SL. Actúa como secretaria, Dña. Miren Jaione Mariezkurrena Baleztena (secretaria 

de la Mancomunidad y empresa pública), suplente, a designar. 

 

SEXTO.-Notificar el presente Acuerdo a la Consultoría y correduría de seguros Aon Gil y 

Carvajal, para la prestación del servicio de mediación, asistencia y asesoramiento profesional 

en materia de seguros.Sometido el asunto a votación la regulación, siendo el resultado el 

siguiente: 
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9º.- INFORMACIÓN DE SECRETARÍA-INTERVENCIÓN SOBRE EL 

PROCEDIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES DE CORTE DE SUMINISTRO DE 

AGUA POR IMPAGO. 
 

Vista la gran cantidad de expediente de la gestión de la morosidad que se están tramitando en 

la Mancomunidad, y que se archivan tras enviar la deuda a la agencia ejecutiva, y no se 

procede a realizar el expediente de corte de suministro establecido en el Reglamento 

Regulador del Ciclo Integral del Agua de esta Mancomunidad. 
 

Se ha trasladado a los/as miembros de esta Junta General la relación de expedientes y 

cantidades que se adeudan a esta Mancomunidad, por morosidad en el recibo del agua desde 

el año 2018 hasta la actualidad. Existen además, expedientes anteriores pendiente de pago. 
 

Se ha emitido informe de secretaría-intervención al respecto con informe de fecha 17/03/2022, 

determinando que los recibos pendientes de pago desde el 1º trimestre de 2019 al 3º trimestre 

de 2021, son 377 abonados/as con deuda, recibos pendientes son 722 recibos, resultando el 

importe de 77.443.76 € (incluyendo recargos). 
 

Además, existe deuda generada hasta el 4° trimestre de 2018 con expedientes abiertos y que 

se han enviado a la Agencia Ejecutiva (no se ha realizado el expediente de corte de suministro) 

en el programa informático, debido a que tienen deuda anterior. Son 14 abonados/as, en total  

157 recibos pendientes, resultando el importe de 11.700,52  (incluyendo recargos). 
 

La Sra. Presidenta explica que traerá propuesta para la siguiente Junta, para modificar el 

Reglamento Regulador del Ciclo Integral del Agua y Ordenanza Fiscal de Aguas. 
 

Los/as miembros de la Junta General se dan por enterados/as 

 

 

10º.- RATIFICAR LA RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA Nº7/2022 DE 10 DE 

FEBRERO POR LA QUE SE ESTABLECE LA PRIORIZACIÓN DE LAS 

INVERSIONES RELACIONADAS CON EL PLAN DIRECTOR DEL CICLO 

INTEGRAL DEL AGUA. 

 

Visto el contenido de la Resolución de Presidencia nº7/2022 de fecha 10 de febrero: 

 Asunto/Gaia: Información sobre la previsión de gasto de las inversiones y propuesta de 

priorización en la solicitud de obras en el Plan de Inversiones Locales 2022-2028. 
 

 .-_En Junta General de la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea 

celebrada el día 2 de febrero de 2022, se trató, entre otros, el acuerdo siguiente: 

2º.- INFORMAR DE LA PREVISIÓN DE INVERSIONES Y SU COSTE, JUSITIFICACIÓN DE LAS 

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS Y PROPUESTA DE ACUERDO PARA LA 

APROBACIÓN INICIAL DE LA MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA NÚMERO 1 DE 2022. 

 

Por parte de la Sra Presidenta se informó de la previsión de gasto de las inversiones y la propuesta 

de priorización realizada por el equipo técnico de Mancomunidad. Que dicha información se 

adjuntó con el envío de la convocatoria en el Anexo 16.2.1., salvo los datos de las cuantías de las 

inversiones de las que todavía no existía la memoria valorada. 
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Por parte de esta Presidencia se solicitó que, si alguna de las personas asistentes a la Junta 

General discrepaba de la propuesta, que lo manifestara, no habiendo ninguna objeción respecto a 

las obras a solicitar ni a la priorización propuesta y entendiéndose informadas según el orden 

propuesto. 

 

En este momento se cuenta con el total de las cuantías de las inversiones previstas, que es la 

siguiente, y se incorporan en negrita al cuadro reflejado en el Anexo 16.2.1 de la Junta General 

 

Obras que se solicitan para el Programa de Inversiones de Abastecimiento de Agua en Alta para 

el periodo 2022-2028. Orden de prioridad propuesto, PCA estimado y Anualidad que se propone 

para su ejecución. 

 

Orden 

prelac 
OBRA 

PCA estimado 

IVA excluido 

Anualidad 

propuesta 

1ª Renovación de un tramo de la tubería de 

abastecimiento en alta entre el Partidor de Eunea y 

el depósito regulador de Obanos. Calle 

Kanpotxetas (Puente la Reina). De PK 2+006 a PK 

2+189 

158.550,92 € 2022 

2ª Nuevo depósito regulador de Muniain de Guesálaz 

y conexiones 

547.232,84 € 2022 

3ª Modernización del telemando de Valdizarbe y 

Guesálaz 

463.553,91 € 2022 

4ª Depósito de cabecera en la ETAP de Cirauqui 1.677.780,29 € 2024 

5ª Nuevo depósito regulador de Puente la Reina y 

conexiones 

1.570.628,87 € 2025 

6ª Nuevo depósito regulador de Artajona y conexiones 742.325,59 € 2026 

7ª Nuevo depósito regulador de Cirauqui y conexiones 730.479,90 € 2027 

8ª Nuevo depósito regulador de Garísoain y 

conexiones con Garísoain, Irurre y Lerate 

810.346,89 € 2028 

TOTAL 6.700.899,21 €  

9ª Nueva ETAP de Larraga y conexión al Canal de 

Navarra 

5.301.782,47 € (1) 

 

(1)  En el momento de la redacción de la presente Resolución, la Confederación 

Hidrográfica del Ebro está revisando el Plan Hidrológico de la cuenca del Ebro. Se incluye esta 

obra dentro de las peticiones porque en este momento se desconocen los caudales normativos 

que se establecerán en el Manantial de Riezu ni la influencia que éstos tendrán en la captación 

de recursos hídricos en ese punto y, consecuentemente, en la garantía de abastecimiento de agua 

a las localidades integrantes de la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea. 
 

HE RESUELTO 

PRIMERO.- Enviar al Departamento de Administración Local la presente resolución como 

solicitud del orden de prelación para la inclusión de las inversiones previstas. 

SEGUNDO.- Ratificar la presente Resolución en la próxima Junta General que se realice. 

 

Lo que notifico a usted para su conocimiento y efectos, advirtiéndole que contra dicha resolución podrá 

interponer, optativamente, uno de los siguientes recursos: 
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Recurso de REPOSICIÓN: ante el mismo órgano autor del acto en el plazo de UN MES a partir del día 

siguiente al de notificación de esta resolución. 

Recurso CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el órgano de la Jurisdicción de lo Contencioso-

Administrativo que sea competente, en el plazo de DOS MESES desde el día siguiente al de notificación de 

esta resolución, o bien, 

Recurso de ALZADA ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del Mes siguiente a la fecha de 

notificación de esta resolución. 

Puente la Reina-Gares, a 10 de febrero de 2022/eko otsailaren 10ean 

 La Presidenta/Lehendakaria   Doy Fe, La Secretaria/Idazkaria 

 Fdo.: Dª. Sabina García Olmeda, Stua     Fdo.: Dª. Jaione Mariezkurrena Baleztena, Stua 

 

Por todo ello, sometido el asunto a votación,  
 

Votos a favor: 9 

Abstenciones: 2 

Votos en contra: 0 
 

En base al anterior resultado,  
 

SE ACUERDA: 

 

Primero.- Ratificar  la Resolución de Presidencia Resolución de Presidencia nº7/2022 de 

fecha 10 de febrero. 
 

Segundo.- Realizar cuantas actuaciones sean necesarias para su efectividad. 

 

11º.- RATIFICAR LA RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA Nº 15/2022, DE 2 DE 

MARZO DE ADHESIÓN A LA CAMPAÑA 8M. 

 

 Visto el contenido de la Resolución de Presidencia nº 15/2022 de fecha 2 de marzo, 

cuyo texto literal es el siguiente: 

 
Asunto/Gaia: APROBAR, SI APROBAR LA DECLARACIÓN INSTITUCIONAL PARA EL 

DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES, 8 DE MARZO 2022. 

 

 Visto el contenido de la siguiente Declaración Institucional presentada desde el Grupo de 

Técnicas de Igualdad de las Entidades Locales de Navarra.  

 

DECLARACIÓN INSTITUCIONAL CON 

MOTIVO DEL 

DÍA INTERNACIONAL DE LAS 

MUJERES 

8 de MARZO de 2.022 

“De la conciliación a los cuidados 

corresponsables; transformar para resolver” 

ADIERAZPEN INSTITUZIONALA, 

EMAKUMEEN NAZIOARTEKO 

EGUNAREN KARIETARA 

 

2022ko MARTXOAREN 8a 

“Kontziliaziotik zaintza erantzunkidera; 

eraldatu irtenbidea aurkitzeko” 
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Este 8 de marzo, Día Internacional de las Mujeres, 

queremos poner de manifiesto la importancia que 

tienen los cuidados para el desarrollo y bienestar 

de la ciudadanía. 

La pandemia ha dejado al descubierto la crisis del 

modelo de cuidados actual, y que este no funciona 

sin el trabajo de miles de mujeres. El cuidado es 

esencial para sostener la vida, pero sigue siendo en 

muchas ocasiones gratuito, invisible, precario y 

feminizado. Sigue recayendo mayoritariamente en 

las mujeres y el reparto equitativo de las 

responsabilidades de cuidado es un reto pendiente 

y una oportunidad para la construcción de una 

sociedad más igualitaria. 

 

No podemos olvidar que todas las personas 

nacemos interdependientes y con necesidad de ser 

cuidadas, y es por eso que queremos volver a 

subrayar la necesidad de realizar un cambio en el 

abordaje de los cuidados. Es imprescindible 

superar las desigualdades, roles y estereotipos de 

género y sensibilizar a toda la ciudadanía para dar 

visibilidad y valor a las tareas que sostienen la 

vida, tanto a nivel físico, como emocional y mental. 

 

Pero ¿de qué hablamos cuando hablamos de 

«cuidar»? Nos referimos al desarrollo de una serie 

de tareas, remuneradas o no, que resultan 

indispensables para nuestro bienestar físico y 

emocional. La necesidad de que nos cuiden es 

inherente al ser humano; todas las personas vamos 

a necesitarlos en diferentes momentos de la vida, 

en intensidades distintas. 

 

Hasta ahora, el abordaje de los cuidados y de las 

desigualdades que persisten en este ámbito se ha 

realizado, en líneas generales, por medio de las 

políticas de conciliación. En el año 2004 se puso en 

marcha el programa ‘Pactos Locales por la 

conciliación’ que apostaba por buscar fórmulas 

para mejorar la conciliación de la vida personal, 

laboral y familiar, a través de políticas de apoyo en 

el ámbito del empleo, pero sin cuestionar el desigual 

reparto de los cuidados. Y es que estas políticas han 

aliviado la situación de muchas mujeres y familias, 

pero no han dado una respuesta integral y una 

solución real a la problemática que enfrentamos: 

los roles y estereotipos de género que perpetúan la 

división sexual del trabajo, las brechas en el acceso 

y condiciones de empleabilidad del mercado laboral 

para mujeres y hombres, la carga mental de las 

 Martxoaren 8an, Emakumeen Nazioarteko 

Egunean, agerian jarri nahi dugu zaintza-lanek 

duten garrantzia herritarren garapen eta 

ongizaterako. 

Pandemiak agerian utzi du egungo zaintza- 

ereduaren krisia, eta horrek ez duela 

funtzionatzen milaka emakumeren lanik gabe. 

Zaintza-lana funtsezkoa da bizitzari eusteko, 

baina askotan doakoa, ikusezina, prekarioa eta 

feminizatua izaten jarraitzen du. Emakumeengan 

uzten da gehienetan eta zaintza-ardurak 

berdintasunez banatzea betetzeke dagoen 

erronka da, bai eta gizarte berdinzaleagoa 

eraikitzeko aukera ere. 

 

Ezin dugu ahaztu jaiotzen garenean pertsona 

guztiak interdependenteak garela eta zaintzaren 

beharra dugula, eta horregatik berriz ere 

azpimarratu nahi dugu zaintza-lanei heltzeko 

moduan aldaketa bat behar dugula. Ezinbestekoa 

da genero-desberdinkeriak, -rolak eta -

estereotipoak gainditzea eta herritar guztiak 

sentsibilizatzea bizitza hala maila fisikoan nola 

emozional eta mentalean sostengatzen duten 

lanei ikusgaitasuna eta balioa emateko . 

 

Baina, zeri buruz ari gara «zaintzeari» buruz hitz 

egiten dugunean? Gure ongizate fisiko eta 

emozionalerako ezinbestekoak diren zeregin 

batzuk egiteari buruz ari gara, ordainpekoak izan 

ala ez. Gizakiok berezkoa dugu zainduak izateko 

beharra; pertsona guztiok beharko ditugu 

zaintza-lanak bizitzako une desberdinetan, 

intentsitate desberdinetan. 

 

Orain arte, zaintzari eta esparru horretan 

dirauten desberdinkeriei, oro har, kontziliazio- 

politiken bidez heldu zaie. 2004an 

"Kontziliaziorako Toki Itunen" programa abiatu 

zen norberaren bizitza, lana eta familia 

bateragarri egitea hobetze aldera enpleguaren 

esparruan laguntzeko politiken bidez, baina 

zaintza-lanen banaketa desorekatua zalantzan 

jarri gabe. Izan ere, politika horiek emakume eta 

familia askoren egoera arindu dute, baina ez 

diote  erantzun  integralik  eta  benetako 

irtenbiderik  eman  aurrez  aurre  dugun 

problematikari: sexuaren araberako lan- 

banaketa iraunarazten dituzten genero-rol eta - 

estereotipoak, emakume eta gizonendako lan 

merkaturako sarbide eta enplegagarritasunean 
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tareas de cuidados y la organización de los mismos. 

 

En este 2022 se plantea el tránsito desde la óptica 

de la conciliación hacia el trabajo sobre los 

cuidados, y que se va a plasmar en unos Pactos por 

los Cuidados en Navarra. Un cambio de paradigma 

que conlleva una transformación en el enfoque y 

abordaje sobre los cuidados hacia un modelo 

donde la corresponsabilidad social sea un eje 

fundamental en la organización social. Porque 

necesitamos desarrollar sociedades que entiendan 

el cuidado de otra forma y realizar un análisis de 

género y feminista para colocar el cuidado en el 

centro, en lo público, en lo visible, en lo importante 

y en lo valorado. 

 

 

Es por ello que este 8 de marzo, las entidades 

locales, NOS COMPROMETEMOS A: 

 Promover políticas públicas en el ámbito 

local que fomenten un cambio en el 

enfoque sobre los cuidados para avanzar 

hacia la igualdad entre mujeres y hombres. 

 Visibilizar y dar valor a los trabajos de 

cuidados que hacen posible la 

sostenibilidad de la vida, incidiendo en la 

transformación sobre los roles y 

estereotipos que refuerzan la división 

sexual del trabajo. 

 Reconocer las aportaciones y el trabajo 

del movimiento feminista en este ámbito. 

dauden arrakalak, zaintza-lanek eta horiek 

antolatzeak dakarren karga mentala. 

 

2022an kontziliazioaren ikuspegitik zaintzari 

buruzko lanera iragatea planteatzen da, eta 

Nafarroako Zaintzari buruzko Itunetan jasoko 

da. Paradigma aldaketa horrek berekin dakar 

zaintzari buruzko ikuspegia aldatzea eta 

erantzunkidetasun soziala gizarte- 

antolamenduaren funtsezko ardatz izanen duen 

eredu baterantz jotzea. Zaintza beste modu 

batean ulertzen duten gizarteak garatu behar 

ditugulako, eta genero-analisi feminista bat egin 

behar dugulako zaintza-lanak erdigunean 

kokatzeko, esparru publikoan, ikusten den 

horretan, garrantzitsua eta baloratua den 

horretan. 

Horregatik guztiagatik, martxoaren 8an, toki- 

erakundeek, HONAKO KONPROMISO HAUEK 

HARTZEN DITUGU: 

 Toki-esparruan zaintzaren inguruko 

ikuspegian aldaketak sustatzen dituzten 

politika publikoak bultzatzea 

emakumeen eta gizonen arteko 

berdintasunean aurrera egiteko. 

 Ikusarazi eta balioestea bizitzaren 

jasangarritasuna ahalbidetzen duten zaintza-

lanak, eta azpimarratzea sexuaren araberako 

lan-banaketa indartzen duten rolen eta 

estereotipoen eraldaketa. 

 Aitortzea mugimendu feministak arlo honetan 

egindako ekarpenak eta lana. 
 

 En virtud de la competencia atribuida a esta Presidencia por el artículo 25.8 de los Estatutos 

de la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea, sin perjuicio de la 

ratificación de la misma en la Junta General de esta Mancomunidad en la primera sesión que 

ésta celebre 

 Por todo ello,  

HE RESUELTO: 
 

PRIMERO.- Aprobar la presente Declaración Institucional para el Día Internacional de las 

Mujeres, 8 de Marzo de 2022. 
 

 SEGUNDO.- Realizar cuantas actuaciones sean necesarias para su efectividad y difusión. 
 

TERCERO.- Dar cuenta de esta Declaración a la Junta General en la primera sesión que ésta 

celebre para su ratificación. 

Puente la Reina/Gares, 2 de marzo de 2022/ko martxoaren 2an 

El  Vicepresidente/Lehendakari Ordea                            Doy Fe, La Secretaria/Idazkaria 

Fdo.: D. Pedro José Soto Eguren                      Fdo.: Dª Jaione Mariezkurrena Baleztena 
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Sometido el asunto a votación, por unanimidad, 

SE ACUERDA: 

 

Primero.- Ratificar  la Resolución de Presidencia Resolución de Presidencia nº 15/2022 de 

fecha 2 de marzo. 

 

12ª.- RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA 

DACIÓN CUENTA DE RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA  JUNTA GENERAL  22-03-2022 

Nº 

RESOLUCIÓN 
FECHA CONTENIDO 

004/2022 31/01/2022 Cancelación aval F. Suescun Construcciones Obra Ctra. 

Mendigorria de Puente la Reina 1ª fase 

005/2022 01/02/2022 Fraccionamiento deuda AN 

006/2022 08/02/2022 Fraccionamiento deuda JMAE 

007/2022 10/02/2022 Informar previsión gasto inversiones y propuesta obras PIL 

2022-2028 

008/2022 15/02/2022 Aprobar Plan Seguridad y Salud Obra “Mejoras seguridad 

varios depósitos en Puente la Reina” 

009/2022 17/02/2022 Fraccionamiento deuda RAB 

010/2022 21/02/2022 Adjudicar redacción memorias obra “Nuevos depósitos 

Cirauqui y Garisoain” 

011/2022 21/02/2022 Adjudicar ejecución obra “Mejoras seguridad varios 

depósitos en Puente la Reina  

012/2022 21/02/2022 Contratar redacción proyecto obra “Renovación tramo 

tubería abastecimiento Calle Kanpotxetas” 

013/2022 28/02/2022 Delegación funciones Presidencia en Vicepresidencia 

014/2022 28/02/2022 Aprobar Liquidación del Presupuesto Ejercicio 2021 

015/2022 02/03/2022 Aprobar Declaración Institucional 8 de Marzo 2022 

016/2022 02/03/2022 Adjudicar ejecución obra “ Proyecto almacenamiento cloro 

potabilizadora Cirauqui” 

017/2022 07/03/2022 Reclamación pago costas procesales impuestas a F.J.S.O.  

018/2022 09/03/2022 Cancelación aval F. Suescun Construcciones  Obra “Calle 

Mayor del Concejo de Irurre” 

019/2022 14/03/2022 Modificación presupuestaria 2/2022, por incorporación 

remanentes de crédito 

020/2022 14/03/2022 Incoación suspensión contrato JAA 

021/2022 15/03/2022 Incoación suspensión contrato JPC 
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022/2022 15/03/2022 Incoación suspensión contrato LGSA 

023/2022 15/03/2022 Incoación suspensión contrato EAA 

024/2022 15/03/2022 Incoación suspensión contrato CEM 

 

Los/as señores/as miembros de la Junta, se dan por enterados/as.  

 

 

 13º.- INFORMES DE PRESIDENCIA JUNTA GENERAL MARZO 2022 

  

ASUNTOS RELACIONADOS CON RESIDUOS: 
 

- Se ha iniciado la campaña para la mejora de la recogida selectiva en el camping de 

Mendigorria, lo que facilitará una gestión adecuada de una cantidad considerable de residuos 

que se genera en la temporada de verano.  

 

- Se ha finalizado el proceso de recopilación de información individualizada sobre los residuos 

generados por las empresas del Polígono Aloa, lo que va a facilitar el cambio de modelo de 

facturación actual basado en m2 de sus instalaciones hacia uno relacionado con la generación 

de residuos por parte de cada empresa. 

 

- El 3 de marzo acudió el Vicepresidente a la presentación del proyecto de la futura Planta de 

compostaje que se ubicará en Tafalla y servirá para tratar la materia orgánica de las 

Mancomunidades de Valdizarbe, Mairaga y Ribera Alta. 

 

- Se han recibido las bases del concurso “Restocopa”: que como la “Organicopa” de 2021, 

está organizado por el Consorcio de Residuos en colaboración con aquellas entidades que 

deseen participar, con el objetivo de reducir la fracción resto y así mejorar las ratios de 

recogida de las fracciones valorizables. Se desarrollará desde el 2 de mayo hasta el 2 de julio 

de 2022 y se informará a los Ayuntamientos de la Mancomunidad en detalle de las bases del 

concurso cuando se acerque la fecha. 

 

- Se recibió solicitud para ayudar a trasladar el material que en varios municipios de la 

Mancomunidad se ha recogido por parte de la ciudadanía y voluntariado para destinar a 

Ucrania y en atención a dicha solicitud se realizó: el día 8 de marzo dos viajes de Larraga; el 

día 10 de marzo 4 viajes (dos de Artajona, uno de Berbinzana y otro de Larraga) y el día 15 

dos viajes de Mendigorria. Lo que ha supuesto un total de 8 viajes hasta Noáin en 3 días 

diferentes. 

 

- Se ha realizado la solicitud para la subvención del Fondo de Residuos plurianual: 
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- Y la solicitud para la subvención del Fondo de Residuos anual: 

 

 
- Se ha recibido la petición de dos alumnas de grado universitario y máster para realizar las 

prácticas en la entidad. Dada la carga de trabajo de los Equipos de Mancomunidad no se van 

a establecer con las universidades convenios generales para acoger alumnado en prácticas 

pero sí se intentarán atender peticiones puntuales de estudiantes de nuestros pueblos. Se 

informará en próximas sesiones de los proyectos a realizar. 
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- Se ha recibido la solicitud de colaboración por parte de la organización del Nafarroa Oinez 

que se celebrará en Tafalla y que quieren contar con las mancomunidades de la zona al acoger 

la ikastola alumnado también de nuestros pueblos. La colaboración será relacionada con 

facilitar materiales de los puntos limpios para la creación de una zona de juego con material 

reciclado y el traslado de “tabernas de agua” para el Herri Kirola que se realizará en Artaxoa. 

 

ASUNTOS RELACIONADOS CON AGUAS: 
 

- Se presentó a la subvención del Plan de Acción Local de Agenda Local 21 el proyecto de 

compra de contadores de agua y las campañas medioambientales en torno al uso sostenible 

del agua.  
 

- Intervención en Señorío de Sarria: tras la solicitud de intervenir en las redes que abastecen 

al Señorío motivada por las numerosas fugas de agua que tienen, teniendo en cuenta que es el 

cliente que más agua consume y que la ordenanza fiscal recoge la posibilidad de realizar y 

facturar trabajos a particulares, se ha planificado en el equipo de aguas las actuaciones 

necesarias encabezadas por el Técnico Preventivo del Agua con el fin de reducir el volumen 

de agua que pierden por fugas. 

 

- Se ha procedido a la limpieza de la balsa de Zirauki surgiendo numerosas reparaciones de la 

lámina que ha retrasado ligeramente su llenado. 

 

ASUNTOS RELACIONADOS CON EUSKERA: 
 

-Se ha publicado un diccionario: “Hegoaldeko goi-nafarrera. Mañeruibarko aldaera”. Se trata 

de un trabajo de investigación realizado por Koldo Colomo y Aitor Arana, recogen más de 

1000 palabras de la variante de euskera de Valdemañeru. Lo estamos promocionando en el 

valle, en medios, etc. La presentación tendrá lugar en Zirauki, el 9 de abril, a las 11:30 h.  

 

-La Mancomunidad participará en la Korrika y le corresponde correr el kilómetro 1308, entre 

Muez y Genbe el martes, 5 de abril, a las 18:30hs. El servicio de euskera se ha implicado 

organizando varias actividades en el marco de la Korrika Kulturala.  
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- Este año actualizaremos los datos sociolingüísticos de la comarca para conocer mejor 

la realidad del valle y poder adecuar las campañas a las necesidades de la ciudadanía. El último 

se realizó en 2016, cuando se creó el servicio. Esto nos ayudará a observar el desarrollo de los 

hábitos y conocimientos lingüísticos durante estos años. 

 

ASUNTOS RELACIONADOS CON IGUALDAD: 

 

- Con la subvención de INAI, se ha trabajado en la elaboración de una guía sobre uso no 

sexista del lenguaje, además de un modelo de ordenanza para trabajar y adecuar a cada pueblo 

que quiera aprobarla. Además, se ha ofrecido formación para personal de Mancomunidad y 

ayuntamientos adheridos al Servicio, así como a personal político. Estas sesiones formativas 

se hicieron en febrero con una buena participación. Estos días se enviará a los ayuntamientos 

el material elaborado y se preguntará por el número de ejemplares de la guía en papel que 

quieran disponer para proceder a su impresión. 

 

- Desde el grupo de técnicas de igualdad de las entidades locales de Navarra, se preparó la 

campaña para el 8 de marzo de 2022. Se convocó a una concentración de carácter institucional, 

en la plaza mena de Puente la Reina/Gares a la que asistió personal de Mancomunidad. Se 

hizo lectura en euskera y castellano de la Declaración institucional, por parte de la Comisión 

de Igualdad de Mancomunidad de Valdizarbe, Arantxa Hernandez, alcaldesa de Obanos y 

Patricia Etxarren concejala de Mañeru. 

 

 
 

- En el marco del plan de trabajo del Protocolo de Actuación en materia de violencia contra 

las mujeres, el 2 de marzo en Olite y el 9 de marzo en Puente la Reina / Gares, se hizo las 

presentaciones de los Equipos de Atención Integral a la Violencia contra las mujeres de 

Tafalla y Olite. 
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- Desde el Servicio de Igualdad se está dando apoyo a las distintas localidades para ejecutar 

los fondos del pacto de estado, antes del 30 de junio de 2022. Se está trabajando en una 

campaña conjunta para los pueblos firmantes del protocolo de Valdizarbe. Esta campaña está 

prevista que salga en mayo / junio. 

 

- Formación para la mesa de coordinación territorial del protocolo violencia. 

Está previsto empezar una formación a partir de abril, una formación dirigida a personal de 

SSB, centros salud, centros salud mental, policías, EAIV, etc. Serán 12 horas, una sesión en 

abril, otra en mayo y una tercera en octubre. 

 

Los/as señores/as miembros de la Junta, se dan por enterados/as.  

 

 

14º.- CONTROL DE LOS ÓRGANOS MUNICIPALES: MOCIONES, 

INTERPELACIONES,  RUEGOS Y PREGUNTAS. 

No se producen. 

Terminada la sesión, el Sr. Elorz solicita a la Sra. Secretaria asesoramiento sobre si tiene 

obligación de explicar el sentido del voto que emiten, como miembros de esta Junta. 

 

Y no habiendo más asuntos que tratar, la Presidenta levanta la sesión de la Junta, siendo las 

19:36 horas, del día arriba indicado, de lo que yo, la Secretaria doy fe. 

 

      Vº Bº       La Secretaria 

   La Presidenta 

 

 

 

 

 

 Sabina Garcia Olmeda     Jaione Mariezkurrena Baleztena 

 

Diligencia: La presente Acta fue aprobada SIN observaciones en la Junta General celebrada 

el día 22/06/2022 

 


