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JUNTA GENERAL
DE LA MANCOMUNIDAD DE VALDIZARBE-IZARBEIBARKO
MANKOMUNITATEA
ACTA DE LA SESION CELEBRADA
EL DIA VEINTINUEVE DE ENERO DE DOS MIL VEINTE

En la localidad de Puente la Reina-Gares, en las Salas Polivalentes de la Mancomunidad,
siendo las diecisiete horas y treinta y cinco minutos del dia veintinueve de enero de dos
mil veinte, asistidos por la Secretaria de la Mancomunidad concurren las personas que se
relacionan, en su calidad de representantes de los Ayuntamientos en la Mancomunidad.

PRESIDE el acto Dfia. Sabina GARCIA OLMEDA, asistiendo al mismo los/as Vocales
que seguidamente se relacionan por orden de la Entidad Local cuya representacion
ostentan:

Asisten:

D. Juan Ramon ELORZ DOMEZAIN representante de ARTAJONA

D. César VALENCIA GUEMBE representante de ARTAJONA

Dfia. Julia DIEZ ASENJO representante de ARTAJONA

Dfia. Yolanda GUEMBE RODRIGUEZ representante de ARTAJONA

. Francisco Javier ARGINANO AZCONA representante de ARTAZU

. Asier DIEZ ASENJO representante de BERBINZANA

. Aitor LUCEA CHOCARRO representante de BERBINZANA

. José Joaquin SIERRA HERMOSO representante de CIRAUQUI/ZIRAUKI

. Pedro José SOTO EGUREN representante de GUESALAZ/GESALATZ

. Carlos SUESCUN SOTES representante de LARRAGA

. Angel MARIA MANERU GORRICHO representante de LARRAGA

. José Angel RODRIGUEZ HERMOSO DE MENDOZA representante de LARRAGA
. Rubén IRISARRI ARBELOA representante de MANERU

. Fco. Javier YOLDI ARBIZU representante de MENDIGORRIA

. José Antonio ARIZALA YANGUAS representante de MENDIGORRIA

. Oscar AOIZ BERANGO representante de MIRANDA DE ARGA

. Francisco GIL SERANTES representante de MIRANDA DE ARGA

Dfia. Arantxa HERNANDEZ LACALLE representante de OBANOS

D. Fermin IDOATE RAMIREZ representante de OBANOS

D. Oihan MENDO GONII representante de PUENTE LA REINA/GARES

Diia. Gema LOS ARCOS ANSORENA representante de PUENTE LA REINA/GARES
D. Daniel ARANA BELLOSO representante de PUENTE LA REINA/GARES
Dfia. Myriam LATIENDA URROZ representante de PUENTE LA REINA/GARES
D. Darlos VELEZ MEDRANO representante de PUENTE LA REINA/GARES

D. Francisco Javier ERASO AZQUETA representante de SALINAS DE ORO

O0U00000000000

No asisten v lo justifican:

D. Antonio LAMBERTO URQUIJO representante de LARRAGA

D. David GARCIA SUESCUN representante de LARRAGA

Diia. Virginia CANGA-ARGUELLES RISCO representante de PUENTE LA REINA/GARES

D. Francisco Javier LOPEZ DE SAN ROMAN LANO representante de
GUIRGUILLANO/ECHARREN
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Actla como Secretaria de la Mancomunidad de Valdizarbe/lzarbeibarko
Mankomunitatea, Jaione Mariezkurrena Baleztena.

C.L.LF. P-3118207D

Abierto el acto por orden de la Sra. Presidenta, se pasa a examinar el Orden del Dia
adoptando los siguientes acuerdos:

1°.- APROBACION,’ SI PROCEDE, EL ACTA DE LA SESION ANTERIOR
CELEBRADA EL DIA 18 DE DICIEMBRE DE 2019

Se prescinde de la lectura del acta de la sesion ordinaria de fecha 18 de diciembre de 2019.

Los/as Sefiores/as asistentes disponen de copia de la misma entregada como documento
adjunto a la convocatoria de la presente sesion.

La Sra. Presidenta pregunta a los asistentes si van a formular alguna observacion al Acta.
No se realizan observaciones.

Y no habiendo observaciones, por unanimidad de todos/as los/as VVocales asistentes,
SE ACUERDA:
Primero.- Aprobar el acta de la sesion ordinaria de fecha 18 de diciembre de 2019.

Segundo.- Proceder a la transcripcion del Acta aprobada en el Libro de Actas de sesiones
celebradas por la Junta General de la Mancomunidad de Valdizarbe/lzarbeibarko
Mankomunitatea.

2°.- APROBAR EL PLAN DE GESTION PARA EL ANO 2020 DE MANCOMUNIDAD
VALDIZARBE / IZARBEIBARKO MANKOMUNITATEA.

La Sra. Presidenta explica el asunto a las personas asistentes.

Siendo las 17:36 se incorpora a la sesion el Sr. lIdoate, representante de Obanos

Visto el Documento “Plan de Gestion 2020 de la Mancomunidad de
Valdizarbe/lzarbeibarko Mankomunitatea elaborado en enero 2020 con las aportaciones
realizadas por los/as responsables de los servicios, direccion y presidencia.

Visto el contenido de dicho Documento en el que se incluyen los Objetivos del Plan
de Gestion, Proyectos/Acciones en cada area o servicio (Administracion, Servicio de aguas,
Servicio de Residuos y Medioambiente, asi como en Oficina Técnica-Proyectos, Servicio de
Euskera y Servicio de Igualdad). Asi mismo, en dicho Plan se incluyen las acciones que el
personal adscrito a los citados servicios debe llevar a cabo, mediante un cronograma elaborado
al efecto y unos indicadores para evaluar la consecucion de objetivos.
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Asi mismo, se da cuenta, de los objetivos propuestos por la propia Presidencia y Direccion,
convocatoria de Comisiones, desarrollar plan de participacion ciudadana, publicar memoria
anual de la Mancomunidad, proseguir en la modernizacion y transparencia de las
actuaciones de la misma, mejorar la organizacion y funcionamiento de la plantilla de
personal, digitalizacion de la administracion, mejorar la comunicacién interna y externa, etc.

Sometido el asunto a votacion, por unanimidad de todos/as los/as VVocales asistentes,
SE ACUERDA:

Primero.- Aprobar el Plan de Gestion 2020 de la Mancomunidad de Valdizarbe/lzarbeibarko
Mankomunitatea, segin consta en el Documento de Enero de 2020 que se adjunta como
Anexo.

Segundo.- Realizar cuantas actuaciones sean necesarias para su efectividad.

3°.- APROBACION DE LA LIQUIDACION DE LA EMPRESA GESTERLAR SXXI, SL

La Sra. secretaria explica el asunto a las personas asistentes.
Siendo las 17:37 se incorpora a la sesion el Sr. Yoldi, representante de Mendigorria

De acuerdo con la propuesta de disolucion de la sociedad limitada denominada
Gesterlar SXXI, SL, creada por la Mancomunidad de Valdizarbe y el Ayuntamiento de
Larraga en el afio 2009, con la participacion al 50% del capital social (4.000€), para la
promocion y construccién de instalaciones de recogida, vertido, tratamiento y/o reciclaje de
residuos, excepto toxicos o peligrosos, construccion de parques empresariales, centros de
I+D+l, centros de documentacion y escuela de formacién empresarial vinculada al ambito
sectorial del ambiente urbano.

Se atribuyo a la citada empresa el CIF n® B71012371 y la mercantil no se inscribi6 en
el Registro Mercantil por defectos de formalizacion, quedando como sociedad irregular.

Se publico la aprobacion definitiva del expediente administrativo para la constitucion
de la sociedad publica en el Boletin Oficial de Navarra n° 46 de fecha 11/04/2008 (aprobado
en Junta General de la Mancomunidad de Valdizarbe de fecha 28/02/2008)

De acuerdo con la propuesta de liquidacion de la empresa, se propone la disolucion de
la sociedad civil ya resefiada con efectos, del dia 31 de diciembre de 2019, con la consiguiente
liquidacién de la sociedad, siendo la cantidad actual que figura en la cuenta bancaria de La
Caixa de 1.839,41 € a fecha 14/01/2020, a distribuir entre las dos Entidades, de los cuales se
descontara el importe del 1% correspondiente a los gastos de gestion.

Sometido el asunto a votacion, por unanimidad de todos/as los/as VVocales asistentes,
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SE ACUERDA:

Primero.- Presentar propuesta a la Junta General de la Mancomunidad de
Valdizarbe/lzarbeibarko Mankomunitatea y al Ayuntamiento de Larraga, para la disolucion y
liquidacion de la sociedad mercantil GESTERLAR SXXI, SL, con fecha 31/12/2019, de
acuerdo a la propuesta y motivos explicados anteriormente, siendo la cantidad de 1.839,41
euros, a distribuir entre las dos Entidades, de los cuales se descontara el importe del 1%
correspondiente a los gastos de gestion, asi como, cualquier otro gasto que se genere para
efectuar esta liquidacion.

La propuesta aprobada por la Junta General de la Mancomunidad y el Pleno del Ayuntamiento
de Larraga se firmara por triplicado ejemplar por representantes de las dos Administraciones.

Segundo.- Dar de baja el CIF de la citada sociedad en la Hacienda Foral de Navarra.

Tercero.- Realizar cuantas actuaciones sean necesarias para su efectividad con la Asesoria
Indarra.

Cuando se apruebe por la Mancomunidad y Ayuntamiento de Larraga se procedera a su
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

40 - REVOCACIQN DEL ACUERDO DE APROBACION INICIAL DEL CONVENIO
DE DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE IGUALDAD.

La Sra. Presidenta explica el asunto a las personas asistentes.

Visto el Acuerdo adoptado por la Junta General de esta Mancomunidad con fecha 18 de
diciembre de 2019 para la “Aprobacion inicial del convenio de delegacion de competencias
en materia de igualdad” a remitir a los Ayuntamientos pertenecientes a esta Mancomunidad,
en base a los Estatutos de esta Mancomunidad y de acuerdo a la memoria-informe de
secretaria, modelo de Convenio de Delegacion y modelo de acuerdo municipal.

Consultado informe juridico con Administracion Local del Gobierno de Navarra a fin de
realizar la delegacion de competencias en materia de igualdad conforme a derecho, se ha
constatado que en los Estatutos vigentes de esta Mancomunidad, previamente a firmar dichos
Convenios de delegacién de competencias, es necesario realizar la modificacion de los
Estatutos de esta Mancomunidad para prestar dicho servicio (no definido como tal
actualmente en el objeto social de la Mancomunidad).

Por tanto, con caracter previo a la firma de los Convenios de Delegacion de competencias o
bien, delegacién parcial de competencias por parte de los Ayuntamientos a favor de esta
Mancomunidad es necesario realizar la modificacion especificada.

De conformidad con lo dispuesto de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el acto de tramite
(son aquellos que tienen un caracter instrumental y anteceden a la resolucion final que deba
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recaer sobre una determinada cuestion, preparandola y haciéndola posible) por esta
Mancomunidad con fecha 18/12/2019 para iniciar el expediente arriba referenciado,

Sometido el asunto a votacion, por unanimidad de todos/as los/as VVocales asistentes,

SE ACUERDA:

Primero.- Revocar y dejar sin efecto el acuerdo adoptado por la Junta General de esta
Mancomunidad con fecha 18/12/2019 sobre “Aprobacion inicial del convenio de delegacion
de competencias en materia de igualdad”.

5.- APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DEL ARTICULO 4 DE LOS
ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD PARA INCLUIR EL SERVICIO DE
IGUALDAD.

La Sra. Presidenta explica el asunto a las personas asistentes.

Visto el contenido de la propuesta de modificacion del articulo 4 de los Estatutos de la
Mancomunidad de Valdizarbe/lzarbeibarko Mankomunitatea en relacion a la inclusion de un
nuevo subapartado 23) en el apartado 3 de dicho articulo 4 para la inclusion de: Servicio de
igualdad, asi como, un parrafo con el siguiente contenido:

La delegacion de cualquier otro servicio de competencia municipal y su aceptacion
por la mancomunidad, se formalizara mediante convenio que serd aprobado por el
correspondiente Pleno del Ayuntamiento y por la Junta General de la Mancomunidad.
En dicho convenio se determinara la forma de prestacién del servicio,
responsabilidades econdmicas, contabilidad, etc

Visto el informe juridico emitido por la secretaria-interventora de la Mancomunidad con fecha
24 de enero de 2020, sobre el procedimiento a realizar y en este sentido la normativa aplicable.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 y concordantes de los Estatutos de la
Mancomunidad de Valdizarbe/lzarbeibarko Mankomunitatea, en relacion con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de Administracién Local de Navarra,
se efectuara de la siguiente manera:

Aprobacion inicial del expediente de modificacion por parte de la Junta General

e Exposicién publica en los Tablones de Anuncios de los Ayuntamiento mancomunados en el
plazo de un mes, a fin de que se presentes alegaciones, reparos u observaciones.

e En el supuesto de que se presenten alegaciones, reparos u observaciones éstas deberan ser
resueltas por la Junta General de la Mancomunidad y elaboracion definitiva de la
modificacion. Si no hay alegaciones (se emitira certificacion de ello) y se solicitaré informe
al Gobierno de Navarra con remision de la documentacion obrante en el expediente.

e Informe de la Administracion de la Comunidad Foral sobre la modificacion de Estatutos.

o Recibido el informe del Gobierno de Navarra, los Plenos de los Ayuntamientos que integran
la Mancomunidad deberan aprobar la modificacion de Estatutos.
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La modificacion guedara aprobada con la obtencién del voto favorable de las dos terceras
partes de las entidades locales que integran la Mancomunidad.

e Publicacién de los Estatutos aprobados en el Boletin Oficial de Navarra.
Asimismo, deberd publicarse la modificacién de los Estatutos en la pagina web de esta
Entidad local.

Toma la palabra el Sr. Suescun para decir que este servicio ya estd mancomunado con el
Consorcio de la Zona Media, se esta trabajando alli.

A continuacion, la Sra. Los Arcos dice que el servicio no esta mancomunado y que es de
obligado cumplimiento por la Ley Foral. EI Consorcio no puede llevar la revision de la
documentacidn, asistir a pueblos, etc. Esta es la via para dejar la puerta abierta.

El Sr. Arguifiano dice que es un punto para dejar la puerta abierta para el futuro.

La Sra. Presidenta dice que ésto no vincula a lo que cada Ayto. quiera hacer. La técnica ha
estado en pueblos explicando su labor, para ofrecer su trabajo.

El Sr. Mafieru dice que depende de la voluntad de cada pueblo

Sometido el asunto a votacion, siendo el resultado el siguiente:

Votos a favor: 21
-VVotos en contra: 0

-Abstenciones: 5
SE ACUERDA:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion de los Estatutos de la Mancomunidad de
Valdizarbe/lzarbeibarko Mankomunitatea, relativa a la inclusién de un nuevo subapartado 23)
en el apartado 3 de dicho articulo 4 para la inclusion de: Servicio de igualdad, asi como, un
parrafo con el siguiente contenido,

La delegacion de cualquier otro servicio de competencia municipal y su aceptacion
por la mancomunidad, se formalizara mediante convenio que ser& aprobado por el
correspondiente Pleno del Ayuntamiento y por la Junta General de la Mancomunidad.
En dicho convenio se determinard la forma de prestacién del servicio,
responsabilidades econdmicas, contabilidad, etc

Segundo.- Realizar cuantas actuaciones sean necesarias para su aprobacion, que
anteriormente han sido referenciadas.

6.- APROBACION INICIAL DE LOS CONVENIOS DE DELEGACION DE
COMPETENCIAS EN MATERIA DE EUSKERA.

La Sra. Presidenta explica el asunto a las personas asistentes. El contenido de los
convenios se mantiene practicamente como todos los afios precedentes, se trata de una
cuestion legal, de procedimiento. Cada pueblo podra seguir realizando sus campafas y
solicitando sus ayudas.
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De acuerdo a los Estatutos de la Mancomunidad de Valdizarbe, se establece que la
Entidad tendra por objeto la prestacion de los servicios que, siendo de competencia municipal,
los Ayuntamientos miembros le deleguen en cuanto a su gestion y ésta (la Mancomunidad)
los acepte.

Asimismo, conforme a la legislacion aplicable “la delegacion de cualquier servicio de
competencia municipal y su aceptacion por la Mancomunidad se formalizard mediante
Convenio que sera aprobado por el correspondiente Pleno del Ayuntamiento y por la Junta
General de la Mancomunidad ™.

En el articulo 4.3-7) de los citados Estatutos se determina “el Servicio Técnico de
euskara” como uno de los objetos a prestar por esta Mancomunidad.

De conformidad con el articulo 24-a)7 de los Estatutos de la Mancomunidad de
Valdizarbe/lzarbeibarko Mankomunitatea, la delegacién de competencias (y por tanto, su
aceptacion) corresponde a la Junta General de la misma

- Aceptar la delegacion o descentralizacion de competencias realizadas por otras
administraciones publicas.

En este sentido, la Mancomunidad considera a bien proponer un “Convenio de
delegacion de la competencia parcial en materia de euskera mediante el Servicio técnico de
euskara” que dispone la Mancomunidad, entre esta Entidad y los Ayuntamientos que forman
parte de la misma, y de esta manera, aquellos municipios que asi lo consideran, puedan seguir
trabajando a favor de euskera mediante actuaciones municipales (campafas, etc) y en otras
actividades (asesoramiento técnico, traducciones, talleres, etc) puedan contar con el apoyo de
esta Mancomunidad.

Vista la documentacion obrante en el expediente: Memoria-informe de intervencion.

Visto que el art. 25.2.m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local determina como competencia propia de los municipios las “promocion de la
cultura y equipamiento culturales” y en este sentido para el fomento y normalizacion del
euskera, en relacion con la Ley Foral del Euskera 18/1986, de 15 de diciembre y su normativa
de desarrollo en relacién con el articulo 9 de la Ley Orgénica 13/1982, de 10 de agosto, de
Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

El convenio de delegacion de competencias se suscribe al amparo de lo dispuesto en
los articulos 27.1 en la LRBRL, y 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Por todo ello y en base al art. 9 y ss de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico en relacion con la Delegacidn de competencias, los Ayuntamientos
aprobaran si asi lo consideran, dicha delegacion a favor de la Mancomunidad de
Valdizarbe/lzarbeibarko Mankomunitatea y ésta procedera a su aceptacion, publicandose los
correspondientes Acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos oportunos.

Visto el contenido del texto de los Convenios a suscribir, sus clausulas, condiciones,
vigencia, etc. con cada uno de los Ayuntamientos anteriormente referenciados.
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Toma la palabra el Sr. Mendo para decir que en Gares esta todo muy acotado con su
servicio y sélo necesitan algunas traducciones y para el caso de campafias conjuntas.

A continuacion el Sr. Elorz. dice que desde el Ayto. de Artajona hay cosas que no
entienden. No lo han estudiado con detenimiento y se van a abstener.

La Sra. Presidenta explica que el contenido es el mismo que en afios anteriores, se
aprobd el dia 18 de diciembre en la Junta y la técnica de euskera llevo personalmente los
convenios a los pueblos y se puede solicitar a la Mancomunidad mejores explicaciones sobre
el tema.

Sometido el asunto a votacion, siendo el resultado el siguiente:

Votos a favor: 21
-\Votos en contra: 0
-Abstenciones: 5

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Presentar propuesta a los Ayuntamientos pertenecientes a la Mancomunidad de
Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea, para la “Delegacion parcial de competencias
materia de euskera” a favor de esta Mancomunidad, conforme se establece en el contenido del
borrador del Convenio elaborado al efecto y para la materia y plazo especificado en el mismo
(Documento Anexo).

Asi mismo, se remitiré el célculo del importe que deberan satisfacer dichos Ayuntamientos
durante el afio 2020.

SEGUNDO:- Aprobar y remitir los modelos de Convenio para llevar a efecto esta delegacion
a los Ayuntamientos citados, con objeto, de que sean aprobados por el érgano competente de
su Entidad y por la mayoria (quorum) requerido por la legislacion.

TERCERO.- Habilitar a la Sra. Presidenta, Dfia. Sabina Garcia Olmeda para la firma de
dichos Convenios en nombre de la Mancomunidad de Valdizarbe/lzarbeibarko
Mankomunitatea y realizar cuantas actuaciones sean necesarias para la aceptacion y
efectividad de esta Delegacion a favor de la Mancomunidad.

Una vez aceptada la delegacion se procedera a su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra,
asi como, Tablon de Anuncios y pagina web.

7.- APROBACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE GIS

La Sra. Presidenta explica el asunto a las personas asistentes. Se tratd este tema en la
Comision Permanente. Se realizaron aportacion y algunos cambios en el borrador de bases.
Seria temporal para un afio.

Visto que se precisa la contratacion de técnico/a de GIS-SIG con caracter temporal para un
afio, mediante contratacion laboral a jornada completa, de lunes a viernes, en horario de
mafanas, para la realizacién de las funciones correspondientes a dicho puesto de trabajo:
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Recopilar con base geografica todas las infraestructuras y servicios (redes de abastecimiento,
redes de saneamiento, contenerizacion RSU, etc...) de la Mancomunidad de Valdizarbe /
Izarbeibarko Mankomunitatea.

Considerando lo dispuesto en la normativa aplicables: Ley Foral 6/1990, de 2 de julio
de Administracion Local de Navarra, Estatutos de la Mancomunidad de
Valdizarbe/lzarbeibarko Mankomunitatea, y Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En este sentido, se ha elaborado la convocatoria correspondiente, junto con las Bases
que rigen dicha contratacion mediante concurso-oposicion (prueba tedrica y prueba préactica
y entrevista personal). En las referidas Bases, se determinan los requisitos necesarios para
participar en dichas pruebas, asi como, la valoracion de méritos en el concurso (experiencia,
cursos de formacidn, y conocimiento de euskera). Asi mismo, la composicion del Tribunal
Calificador, la publicidad de la convocatoria mediante el Servicio Navarro de Empleo para
agilizar la contratacion temporal, pagina web y Tablon de Anuncios de la Mancomunidad y
en los municipios que integran esta Mancomunidad...Se ha establecido un plazo de
presentacion de instancias (segiin modelo), etc. Todo ello ha sido previamente tratado en la
en la Comision Permanente de 15/01/2020 .

Las Bases se aprobaran por la Junta General de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
24.3)-5) de los Estatutos de la Mancomunidad de Valdizarbe/lzarbeibarko Mankomunitatea,

Toma la palabra el Sr. Valencia para decir que le preocupa la composicion del Tribunal
Calificador puesto que no hay personal de la Mancomunidad, que pondria algin reparo, pero
que al ser temporal, lo acepta.

La Sra. secretaria dice que cumple con la legalidad, que se ajusta a la normativa
aplicable.

Sometido el asunto a votacion, por unanimidad de todos/as los/as VVocales asistentes,

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria y las Bases que rigen la contratacién de un puesto de
técnico/a de GIS-SIG con caracter temporal (un afio), mediante contratacién laboral para la
realizacion de las funciones correspondientes a dicho puesto de trabajo, asi como, la
elaboracion de una Relacion de candidatos/as para llamamientos.

SEGUNDO.- Establecer que las personas candidatas deberan presentar la solicitud y
documentacion requerida antes del dia 21 de febrero de 2020 (inclusive) en las Oficinas de
la Mancomunidad de Valdizarbe/lzarbeibarko Mankomunitatea.

TERCERO.-Determinar la retribucién mensual a percibir por la persona contratada sera la
dispuesta en la Plantilla Organica de esta Mancomunidad. Se establecera un periodo de prueba
de 2 meses.
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CUARTO.- Solicitar al Servicio Navarro de Empleo, Oficina de Burlada (oficina de
Iturrondo), que proceda a la seleccion de una relacion de aspirantes, que siendo demandantes
de empleo y/o estén en mejora de empleo, reunan las caracteristicas establecidas en las
“Solicitud de trabajadores/as” que debidamente cumplimentada ha sido presentada en dicha
Agencia de Empleo, siguiendo las indicaciones anteriormente detalladas.

Asi mismo, solicitar a Euskarabidea la realizacion de las pruebas de conocimiento de euskera
establecida, mediante la correspondiente solicitud, para aquellas personas que soliciten
realizar prueba especifica.

QUINTO.- Establecer un Tribunal Calificador, designando como miembros del mismo a la
Sra. Presidenta de la Mancomunidad (presidenta), como vocales: Un representante de la
Universidad Publica de Navarra (Jefe de la Seccion de Sistemas de Informacion Territorial),
un representante Universidad Publica de Navarra (Profesor Titular del Area de Expresion
Gréfica en la Ingenieria, Dto. de Ingenieria), y el Responsable de la Oficina Técnica y
Proyecto de la empresa Servicios Arga Valdizarbe/Arga lzarbeibarko Zerbitzuak SL y la
secretaria-interventora de la Mancomunidad, Miren Jaione Mariezkurrena Baleztena.

SEXTO.- Autorizar a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad de Valdizarbe/lzarbeibarko
Mankomunitatea, a realizar cuantos actos y a la firma de cuantos documentos sean precisos
para la ejecucion del presente acuerdo.

SEPTIMO.- Dar traslado de la presente resolucion a la Oficina de Empleo de Burlada
(Iturrondo), y publicar mediante Edictos en el Tablon de Anuncios y pagina web de esta
Mancomunidad y en los municipios que integran esta Mancomunidad.

8°.- ACLARACION SOBRE PROGRAMA DE COSTES POR PARTE DE
SECRETARIA-INTERVENCION.

La Sra. secretaria-interventora explica el asunto. Ha remitido una explicacion escrita.

Los/as vocales se dan por enterados/as.

9°.- RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA

DACION CUENTA DE RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA JUNTA GENERAL 29-01-20

N FECHA CONTENIDO
RESOLUCION
125 28-10-19 Adquisicion cuadro eléctrico bomba de lodos para ETAP
126 26-10-19 Decretar suspension de contrato C.C.C.
127 29-10-19 Creacion partida de ingreso inversion Punto Limpio Larraga
128 08-11-19 Reconocimiento fuga oculta J.G.
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129 12-11-19 Reconocimiento fuga oculta V.J.A.

130 13-11-19 Reconocimiento fuga oculta G.S.L.

131 21-11-19 Pago del importe de ftra. reparacion desciegue E.E.R.
132 25-11-19 Inadmisidn solicitud fraccionamiento R.B.J.F.F.

133 25-11-19 Reconocimiento fuga oculta J.Y.P.

134 25-11-19 Reconocimiento fuga oculta B.Z.D.

135 29-11-19 Fraccionamiento de pago deuda V.M.F.

136 13-12-19 Incoacion expte. suspension de contrato C.A.A.M.
137 18-12-19 Fraccionamiento de pago deuda M.A.M.V.

138 19-12-19 Decretar suspension de contrato Bar Eunea

139 19-12-19 Ampliacion de plazo entrega bomba de lodos

001 08-01-20 Fraccionamiento de pago deuda J.M.R.1

002 08-01-20 Autorizacion cancelacion aval Contenur

003 09-01-20 Fraccionamiento de pago deuda E I.C

004 09-01-20 Recurso de Reposicion contra Resolucién Alcaldia de Puente
005 15-01-20 Fraccionamiento de pago deuda D.V

Los/as sefiores/as miembros de la Junta, se dan por enterados/as.

11°- INFORMES DE PRESIDENCIA
La Sra. Presidenta explica lo siguiente:

I.  ACUERDOS RELEVANTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SAV-
AlZ SL:

e Aceptacidn de la prejubilacion de un chofer del Servicio de Residuos al 75% vy la
contratacién indefinida por contrato relevo al 100% de jornada de un pedn-
conductor. Tras el cambio en la normativa el coste para la empresa entre los afios
2020-2023 asociados a esta prejubilaciéon serd de un total de 56.488€.

e Se da aconocer al cierre de 2019 la evolucidn del gasto de personal y diferencia con
el afio anterior:

GASTO GASTO GASTO GASTO GASTO
REAL 2015 REAL 2016 REAL 2017 REAL 2018 REAL 2019 PRESUPUESTO
DIF DIF DIF DIF 2020 DIF
1.068.621,64 | 1.062.890,49 | 0,54% | 1.156.917,78 | 8,85% | 1.224.320,76 | 5,83% | 1.268.620,66 | 3,63% | 1.316.500,00 3,77%

e Seaprueba el calendario laboral por el que las 1670hs anuales se distribuyen en 7,5hs
diarias con un saldo a favor de las personas trabajadoras de 2,5hs.

e Recibidas con fecha 22 de enero las propuestas de los delegados de personal para la
negociacién del convenio. Se analizaréa en su conjunto en el Consejo de
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Administracion previsto para el dia 12 de febrero y se inician las reuniones después
de esa fecha en la Mesa de Negociacion.

II. AGUAS Y OFICINATECNICA

e El Servicio se ha desarrollado con normalidad. Resaltando que se efectud la limpieza
de la balsa y se ha procedido a realizar las obras de mejora de la ETAP de Zirauki de
cardcter eléctrico y preventivo.

e La persona contratada de manera temporal para el puesto de Electromecanico para
cubrir la baja de larga duracidn, sigue formandose con la previsién de que a partir de
marzo comience a realizar las guardias al alcanzar la autonomia minima necesaria
para ello.

e Lapersona contratada como Técnica de Oficina Técnica finalizé su contratacién a 31
de diciembre de 2019 no siendo necesaria su renovacién al haber disminuido
considerablemente la carga de trabajo con la finalizacidn de las obras vinculadas al
PILy PIL extraordinario.

e A partir de mediados de enero se ha reiniciado el cambio masivo de contadores de
agua en cumplimiento de la ordenanza, en este momento en el municipio de
Mendigorria.

e Se prevé nos convoquen desde el Departamento de Administracion Local a una
reunion en la que se intercambiaran necesidades y previsiones de financiacién en
relacion a lo establecido en el Plan Director del Ciclo Integral del Agua, PIL en reserva,
etc.

e Proyecto adecuacion oficinas: se ha remitido a la Mancomunidad de SSB de
Valdizarbe las tasaciones de las oficinas actuales de la Mancomunidad para valorar
por ambas partes la posibilidad de su adquisicidn y asi impulsar la financiacién de las
Oficinas del Poligono Aloa. Asunto que también se llevard al Departamento
asociandolo al desarrollo de la Ley de Reforma de la Adm. Local.

I1l. RESIDUOS Y MEDIO AMBIENTE

e El pasado 17 de enero nos informaron de que ya no pagan ni un céntimo por la
compra de papel-cartén y que desde esa fecha se empezara a cobrar 160€ por
viajequeseefectieycobrode20€/toneladaentregada.Teniendoencuentaque en
2019 se realizaron 38 viajes con un total de 402 toneladas, pasaremos de tener
una partida de ingreso estimada en 10mil€ a suprimirla y tener una partida
de gasto de 6mil€ por recogida+8mil€ por tratamiento. El asunto se ha puesto
sobre la mesa con otras Mancomunidades y se esta a la espera de adoptar
acciones conjuntas.

e Al contrario, tenemos una muy buena noticia respecto al envase, ya que en el afio
2019 se presupuestaron unos ingresos de 77mil€ y al sido tal la recogida selectiva de
esta fraccidn y su calidad que hemos ingresado 136mil€ por ello. Lo que muestra
lo efectiva que ha sido la campafia de acompafiamiento a hosteleria, comercios y
sociedades, entre otras campafias que se han desarrollado en los ultimos afios.

e Afalta de matizar calculos, en 2019 se ha disminuido en torno a 700 toneladas
la fraccion resto, lo que ha supuesto un ahorro de 7mil€ de la tasa de vertido.

e Con el fin de dar solucién a las quejas relacionadas con la falta de limpieza de los
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contenedores por fuera, se ha apostado por la limpieza manual evitando totalmente
el vertido de agua y jabdén a la via publica. De momento los resultados son
gratamente visibles.

e Asamblea de constitucion de laRed Nels (12/12/2019): la Presidenta acudié como
miembro de la Comisidon Rectora y Coordinadora a la convocatoria en la que se
presentd el Plan Estratégico de la Red NELS,
https://www.navarra.es/NR/rdonlyres/FF823703-3708-42CE-86F3-
879AF80DOACD/456672/PlanEstrategicodelaRedNELS20202026.pdf que se llevara a
una sesion de trabajo en Puente la Reina/Gares organizada el lunes 3 de febrero por
la propia Red en la Casa del Vinculo a partir de las 10hs. Ademas, se hablara
sobre las opciones de trabajar la sostenibilidad y agendas a nivel comarcal y local.

IV. EUSKERA
e Se ha comenzado a recibir firmados los Convenios y se estd cuantificando la
ampliacion del Servicio para la nueva planificacién de la jornada.
e La valoracién de las actividades realizadas en diciembre en los pueblos ha sido
positiva por los mismos:
Manieru: exposicion de juegos y juguetes los dias 13 y 14.
Mendigorria: dos reuniones con la Comunidad escolar en torno al euskera.

Tirapu: Cuentacuentos dia 21
Obanos: Teatro el dia 26 de Zirika Zirkus “Zineman blai”

e Sigue pendiente la reunion con Afiorbe para posible incorporacion al Servicio.

V. IGUALDAD

e Presentacion en Berbinzana: el pasado miércoles 22 de enero la Técnica acudié para
explicar a las corporaciones del Ayuntamiento y de los de su entorno en qué
consistiria el Servicio.

e Protocolo ante situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo: se ha
desarrollado e impulsado por la Técnica de lgualdad en trabajo conjunto con la
Secretaria-Direccidén y el delegado de Prevencidn de Riesgos junto a la empresa
externa contratada para ello. El jueves 23 de enero y el 6 de febrero se dard la
formacién a la plantilla.

e Formacion a Cargos electos: queda pendiente concretar las fechas para ofrecer
formacién basica a las nuevas corporaciones.

e Campafia Cuidados: la campafia comenzara con una charla de la prestigiosa
Yayo Herrero sobre “EMERGENCIA CLIMATICA Y CRISIS DE LOS CUIDADOS”
Reflexiones y propuestas muy interesantes que podremos escuchar el préximo
jueves 13 de febrero a las 17hs en la Casa del Vinculo de Puente la Reina/Gares.

SERVICIOS PARA LA JORNADA DE HUELGA GENERAL CONVOCADA
PARA EL JUEVES 30: la Presidenta informa que no se abrird el Punto Limpio de
Puente la Reina/Gares por la tarde pero que el Servicio de Recogida se desarrollara
con normalidad. En el Servicio de Aguas trabajaran dnicamente 3 Oficiales de
Fontaneria que atenderan las urgencias que surjan durante la jornada, manteniendo
como siempre el Servicio de Atenciéon de Urgencias en el horario restante.
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Los/as sefiores/as miembros de la Junta, se dan por enterados/as.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA:

La Sra. Presidenta explica que el siguiente asunto no se encuentra incluido en el Orden del
Dia y que urge su tratamiento para firmarlo y enviarlo al Ayuntamiento de Orkoien.

Por unanimidad de los/as miembros de la Junta General, se aprueba la urgencia del asunto y
su debate y votacion.

ADHESION A LA DECLARACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ORKOIEN SOBRE AGRESION SEXUAL SUFRIDA POR UNA MUJER DEL

MUNICIPIO.

Todos los grupos politicos del Ayuntamiento
de Orkoien, ante el conocimiento de un
nuevo caso de violencia contra una mujer en
nuestra localidad,

Manifestamos que:

La violencia contra las mujeres es una
vulneracién de los derechos humanos vy
atenta contra las libertades fundamentales

Orkoiengo Udaleko talde politiko guztiek,
gure herrian emakume baten aurka izan den
indarkeria kasu berri baten aurrean,

Hau adierazten dugu:
Emakumeen aurkako indarkeria giza

eskubideen urraketa da, eta emakumeen
oinarrizko askatasunei erasotzen die. Eraso

de las mujeres. Estas agresiones se basan horiek gizonak emakumeen gainetik
en las relaciones de poder que sitdan a los jartzen dituzten botere-harremanetan
hombres por encima de las mujeres y tienen oinarritzen  dira, eta  emakumeak

por objeto perpetuar que las mujeres vivan
en una situacion de sumision frente a los
hombres, generando miedos.

Por esto, acordamos:

Mostrar nuestra solidaridad y apoyo a la
mujer agredida. La calle, la noche, el dia
son para el disfrute de todas las personas y
las mujeres tienen el derecho a ocuparlas
sin miedo. Nada justifica que las mujeres
pierdan su libertad y seguridad.
Reclamamos el derecho de las mujeres a
decidir sobre sus relaciones, su cuerpo y su
sexualidad.

Reafirmar nuestro rechazo y condena a esta
agresion sexual, en particular, y a cualquier
tipo de agresion, violencia o actitud sexista
gue se produzca en nuestra sociedad, en

gizonekiko mendetasun-egoeran bizitzea
dute helburu, beldurrak sortuz.

Horregatik, erabaki dugu:

Erasoa jasan duen emakumeari gure
elkartasuna eta babesa adieraztea. Kalea,
gaua, eguna pertsona guztien
gozamenerako dira, eta emakumeek
beldurrik gabe okupatzeko eskubidea dute.
Ezerk ez du justifikatzen emakumeek
beren askatasuna eta segurtasuna galtzea.
Emakumeek beren harremanei, gorputzari
eta sexualitateari buruz erabakitzeko duten
eskubidea aldarrikatzen dugu.

Sexu-eraso honen eta, oro har, gure
gizartean gertatzen den edozein motatako
eraso, indarkeria edo jarrera sexistaren
aurkako gaitzespena berrestea. Horregatik
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general. Por ello, a través del impulso de las - Berdintasun  Politikak  bultzatuz-
Politicas de Igualdad, nos comprometemos a konpromisoa hartzen dugu emakumeen
seguir trabajando para eliminar la violencia aurkako indarkeria  desagerrarazteko,
contra las mujeres, mejorar la seguridad y segurtasuna hobetzeko eta ingurune
garantizar el pleno ejercicio de la libertad de guztietan emakumeen askatasuna erabat

las mujeres en todo tipo de entornos. gauzatzen  dela  bermatzeko  lanean

jarraitzeko.
Instar a la ciudadania a que no permanezca

impasible frente a la violencia contra las Herritarrei eskatzea emakumeen aurkako
mujeres y a mantener una actitud de indarkeriaren aurrean axolagabe ez egoteko
tolerancia e impunidad cero, adoptando una eta tolerantzia eta inpunitate zero jarrera
responsabilidad individual y colectiva frente izateko, eraso matxisten aurrean
a las agresiones machistas. erantzukizun indibidual eta kolektiboa
hartuz.

Adherirnos y animar a la ciudadania a

participar en los actos de protesta y rechazo Atxikitzea eta herritarrak animatzea arrazoi
gue se convoguen con este motivo. hori dela-eta deitzen diren protesta eta

arbuio-ekitaldietan parte hartzera.
Personarnos como  Ayuntamiento de
Orkoien en el proceso judicial. Orkoiengo Udala bezala prozesu judizialean
pertsonatzea.

En Orkoien, a 16 de enero de 2020.
Orkoienen, 2020ko urtarrilaren 16an.

Sometido el asunto a votacion, por unanimidad de todos/as los/as VVocales asistentes,

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la Adhesion de la Mancomunidad de Valdizarbe/lzarbeibarko
Mankomunitatea a la Declaracion Institucional del Ayuntamiento de Orkoien por la agresion
sexual sufrida por una mujer de dicho municipio.

SEGUNDO.- Comunicar este acuerdo al Servicio de igualdad del Ayuntamiento de Orkoien
y ala FNMC.

12°- CONTROL DE LOS ORGANOS MUNICIPALES: MOCIONES,
INTERPELACIONES, RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se producen.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidenta levanta la sesion de la Junta, siendo las
18:15 horas, del dia arriba indicado, de lo que yo, la Secretaria doy fe.

\/° BO La Secretaria
La Presidenta

Sabina Garcia Olmeda Jaione Mariezkurrena Baleztena
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